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Meddelande
fran
Kungl.Orlogsmannasallskapet

Nr 7/2012. Kungl. Orlogsmannasillskapets ordinarie sammantride i Stockholm
onsdagen den 3 oktober 2012.
(Utdrag ur protokoll)

Sammantrddet dgde rum i Kastellet pd Skeppsholmen onsdagen den 3 oktober 2012
i ndrvaro av 43 ledaméter. Sammantradet avslutades med gemensam middag pa m/s
Segelkronan.

§ 2 Foredrogs sammantradesprotokoll fran foregdende mote (nomineringssamman-
tradet) den 22 augusti pa Sjohistoriska museet i Stockholm, som med godkén-
nande lades till handlingarna.

§ 3 Behandlades stadgedndringsforslag for forsta gangen.

Ordfoérande och stadgeéndringsgruppens ordférande redogjorde kortfattat for
genomfort arbete och framlagda forslag.

Ordférande meddelade att tre forslag till justeringar av stadgetexten och texten
i tillampningsbestdmmelserna har inkommit (utdver vissa fa anméarkningar om
nagra stav- och syftfel) som reaktion pa det av styrelsen utsdnda forslaget till
ledamdterna.
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§4
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Det ena forslaget var att under stadgarnas § 14, 3 tillimpningsbestimmelsen
(kursiv stil) dndra lydelsen till ”Séllskapets medalj i brons i Kvinnoforbundet for
Sveriges Sjoforsvars anda ...” Forslaget antogs.

Det andra forslaget rorde utnyttjande av ordformen ska” eller skall” i stadge-
och tillampningsbestammelserna. Ordforande redovisade vad Svenska Spréakra-
det anger och att regeringskansliet beslutat att genomgaende anvidnda ordformen
”ska”. Ordférande foreslog att ’ska” anvinds i texten. Forslaget antogs.

Det tredje forslaget som inkommit rorde mandatperioden for sekreteraren. In-
kommet brev med forslaget lastes upp i sin helhet, varefter omrostning genom-
fordes enligt nedan.

Foljde diskussion, fragor och debatt.

Framlades yrkande att avseende stadgarnas § 13 stryka den foreslagna texten
”....eller tillsammans med annan kompetent organisation.”

Genomfordes omrostning kring forslagen som utfoll med foljande resultat;

§ 1. Motet bifoll styrelsens forslag. Stadgetexten och texten i tillimpningsbe-
stimmelserna ska vara; Stadgar: Kungl. Orlogsmannasillskapet, som dr en
kunglig akademi, har till syfte att folja och aktivt verka for utvecklingen av
sjokrigsvetenskapen och sjovdsendet i allmdnhet. Tillimpningsbestimmelser:
Sdllskapet, som dr en av virldens dldsta sjokrigsvetenskapliga akademier
verkar framst genom uppféljning och paverkan pd den maritima utvecklingen.
Det sker genom publicering av uppsatser, anordnande av symposier och genom
uppmuntran av framstdende insatser inom sitt verksamhetsomrdde.

§ 13. Motet bifoll indringsyrkandet. Stadgetexten ska ddrmed vara; Sdll-
skapet bedriver biblioteksverksamhet genom egen forsorg. Biblioteket ska
hallas samlat och vara tillgdngligt for forskning.

§ 19. Métet bif6ll inte det inkomna findringsforslaget. Texten i tillamp-
ningsbestimmelserna ska vara; Ordforande, vice ordforande och sekreterare
vdljs for tva ar och kan dterviljas i ettarsperioder.

1 6vrigt faststillde métet det framlagda forslaget i sin helhet utan andra
dndringar dn de som beskrivits ovan.

Ordforande meddelade att slutbehandling av stadgedndringsforslaget kommer
att genomforas vid det ordinarie sammantrédet i Stockholm den 12 december.
Forutsatt att forslaget dé slutligt antas, kommer HM Konungen att orienteras
samt dndringsforslaget att skickas till Regeringen for faststillande.

Inledde sammankallande i valberedningen, ledamoten Per-Anders Emilson
genom att redogora for valberedningens arbete. Dérefter forrattades val av
revisorer. Valdes ledaméterna Nils Eklund (omval) och Sven Rudberg (omval).
Den auktoriserade revisorn Per Magnusson i Vaxjo omvaldes.



§5

§6

§7

Forrittades val av valberedning. Valdes ledaméterna Rikard Askstedt (omval),
Jonas Wikstrom (omval), Christian Allerman (omval) samt Bo Wranker (omval)
samt Per-Anders Emilson (omval och sammankallande) att utgéra valberedning
under verksamhetséret 2013.

Forrittades fyllnadsval till styrelsen. Valdes for en mandattid om tva ér
ledaméterna Sten Gothberg (omval vetenskapsgren 1), Stefan Larsson (nyval
vetenskapsgren IIT) och Christer Svensén (omval vetenskapsgren V). Som
suppleant omvaldes for en mandattid om tva ar ledamoten Stefan Gustafsson.

Beslutades att tilldela ledamoten Niklas Granholm ett resestipendium ur Ewa
och Fabian Tamm'’s fond om 30.000 kronor for att delta i ett forskningsprojekt
med fokus p& ”Small Navies” vid National University of Ireland i Dublin.
Resan syftar till inhdmta underlag for den analytiska diskussionen kring de
svéara avvigningsproblem som den svenska marinen star infor

Motiv: Forskningen dr angeldgen da den aktuella debatten om Férsvarsmaktens
avvdgningsproblem bara har bérjat och akademien onskar tillféra debatten
goda argument hur en balanserad marin kan skapas utifran ett ldge med snabba
strategiska fordndringar, snabb teknisk utveckling och knappa ekonomiska
anslag.

Beslutades att tilldela ledamoten Solve Larsby akademiens medalj i guld.

Motiv: Solve Larsby har under tjugo ar deltagit i akademiens styrelse. Han har

lojalt och ihdrdigt utfért de uppgifter som har dlagts honom samtidigt som
Larsbys ldnga erfarenhet av styrelsearbetet pd ett tydligt sdtt har skapat stadga
och kontinuitet. Larsby har vidare i en omfattade grad dven deltagit som KOMS
representant i Stiftelsen Vasakungarnas Djurhamn vilket har okat akademiens
vetenskapliga bas. For denna langa gdrning dr akademien Solve Larsby ett stort
tack skyldig.

Beslutades att tilldela kapten Lars-Owe Beck, Marintaktisk Stab, akademiens
medalj i silver och en penningbeléning om 10.000 kronor.

Motiv: Kapten Lars-Olov Beck tjinstgér for ndrvarande vid MTS M2 och har
under mdnga dr kontinuerligt tjdnstgjort inom den marina underrdttelse-
tidnsten. Han har under sin langa tid utvecklats till och blivit en sann auktori-
tet och kunskapskdlla for marin underrdttelsetjinst. Utover tjdinst i Sverige,
har Beck dven tjdnstgjort i internationell stab vid OHQ EU Operation Atalanta
i Northwood i Storbritannien. Becks goda kunskaper och erfarenheter har
dven inneburit att han har fatt vara mentor for mdnga andra officerare utan
lika gedigna kunskaper, bade medarbetare och chefer, och pd sd sdtt har Beck
aktivt bidragit till att det finns framtida specialister, officerare och chefer som
kan fortsditta att fora den marina underrdttelsetjinsten vidare.

Beslutades att tilldela kommendorkapten Fredrik Edwardson akademiens he-
dersomndmnande for vél genomford D uppsats vid studier vid Forsvarshdgsko-
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lan. Rubriken dr Upprorsbekdmpning i den maritima arenan.

Motiv: Uppsatsen dr vilskriven och kompletterar traditionella teorier om sjo
krigforing med virdefulla idéer om hur upprorsbekdmpning till sjoss kan
genomforas med utsikter till framgdng.

Meddelades att sekreteraren har mottagit foljande kandidater till akademiens
medalj i brons i Kvinnoférbundet for Sveriges Sjoforsvars anda;

1. Sergeant Sarah-Linn Hakansson, 1.ubétsflottiljen

2. Korpral Martin Bertholdsson, HMS Gladan (SSS)

3. Korpral Susanne Jacobsson, HMS Sparé (4.Sjostriflj)

4. Sjoman 1.klass Jonas Carlsson HMS Nykoping (3.Sjostriflj)

5. Vicekorpral Fredrik Berglind Sjotransportpluton (Marinbasen)
6. Korpral Marcus Klang (Amfibieregementet)

Medaljerna kommer att delas ut vid hogtidssammantradet i G6teborg.

§ 8 HOoll ordinarie ledamoten Peder Ohlsson intradesanférande med rubriken —
Stridsstodfartyg, ett svensk - finskt samarbete?

§ 9 Forrittades inval av nya ledamoter. Invaldes som hedersledamot Commodore
Michiel Hijmans RNLN. Invaldes i angiven ordning som ordinarie ledamdter
Kommenddr Magnus Jonsson, VD for Sjofartsforum Anna Risfelt - Hammar-
gren, Professor Martin Jakobsson, Kommendérkapten Kenneth Raun och
Docent Jerker Widén.

§ 10 Ovriga fragor. Orienterade sekreteraren om hogtidssammantridet och semina-
riet med rubriken “’Fri och séker sjofart — en forutséttning for global handel,
vélstand och utveckling” den 15 november 2012 i Goteborg.

Orienterade sekreteraren om symposiet om pansarbétsinsamlingen 100 &r pa
Forsvarshogskolan och middagen pa Sj6historiska museet den 9 november.

Orienterade sekreteraren om minkrigsseminariet p& Sjohistoriska museet den 21
november.

Orienterade OL Odd Werin om att marinen den 6 juni 2022 kan fira sitt 500 ars-
jubileum. Detta maste planeras och anvéndas i den marina debatten.

Ordférande papekade att dd KOMS firar sitt 250 ars jubileum &ret innan, dvs.
2021 och att det finns anledning att tidigt soka utnyttja dessa bagge faktum i
kommande debatt och verksambhet.

Vid Protokollet

Bo Rask
Sekreterare
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Redaktérens spalt
Tack till forfattarna - en tradition har sett dages ljus!

Detta extranummer har tillkommit som ett resultat av ndgra samverkande faktorer som
till slut kokade ihop till en idé om att lata yngre sjomén, soldater och officerare komma
till tals i1 debatten utan att behdva gé vigen via de tdmligen anonyma bloggarna”, dér
den kanske mest raka forsvarsdebatten fors sedan en tid. Idén “lag till sig” dnda tills
dess att Hakan Lindberg, en av forfattarna i detta nummer och en gammal bekant till
undertecknad sévél sedan PTK Visby-tiden men dven sedan min uppvéxt i Falun, horde
av sig pa Facebook med kommentaren:

-Du som dr ordentligt insyltad i KOMS. Vore det inte en idé att ha ndgon typ av
aktivitet for att fa lite frds pd nytinkandet i Marinen? Det jag ser direkt skulle kunna
diskuteras dr inriktning av Marin FoT, hantering av vdra fdtaliga men viktiga reser-
vare, samverkan med indistrin i syfte att fa ut nagot av var erfarenhetsprocess och
FoT, nyttjande av frivilligorganisationerna mm. Det behdvs i dessa dagar ett bredare
idéforum ddr folk ldngre ner i ndringskedjan kan komma med idéer och synpunkter.

En séddan handske kan en dalkarl inte lata ligga oupplockad och resultatet blev den
inbjudan som i augusti gick ut till "marinens yngre personal”, fran menig till kapten,
att ge sin syn pa vad som “behover goras”.

Detta nummer har pad manga sétt varit det roligaste att gora sedan jag forfangade
redaktorsskapet for snart fyra ar sedan. Inte sa mycket for tidningen i sig men vél for
att artiklarna ger ett kvitto pa att det finns debattlystna, kunniga och framatblickande
medarbetare i marinen pé alla nivder som dr vil virda att lyssna noga pa. De inom
KOMS som ibland befarar att den intellektuella “aterviixten” och urvalet ir tunt med
hinsyn till den minskade marinen bor ldsa extra noga och dérefter konstatera att det
nog inte dr ndgon fara med den saken.

Utover de forfattare som star under eget namn bjdds dven ett antal av de ledande for-
svarsbloggara in att skriva. De svarade unisont ja, vilket jag tycker ar roligt det ocksa.
Forhoppningsvis kan det komma en dag nér takhdjden uppfattas vara s hog att man
inte behdver sta bakom ett “alias”, men det drojer nog ett tag till.

Utover dessa artiklar sd har dven “evigt unge” Jalle Ellsén (fodd 1920) bidragit med
en artikel dér han efterlyser mer “djdvlar anamma” fran marinens hogsta chefer. Manne
kravs det tillgang till en 6kad takhdjd dven for den nivan.

Avslutningsvis har med detta nummer kommit tvé artiklar som kanske inte riktigt
foljer den ordindra TiS-normen men de passar dndé bra i detta nummer som en fond
till debatten. Dels &dr det Claes-Goran Dahls artikel ”Det marina arvet” och dels ett
gammalt reglemente (inte faststillt av OB, CM eller MI men faststillt likavil), Signal-
tabeller Bibeln (STB) som undertecknad minns med nostalgi. Det togs fram, inte pé
kejsar Augustus tid, men pa den tid nér skattskrivningen skedde pa ett sitt som rackte
till 30-talet ytattackfartyg, varav atta patrullbatar pa den division dér jag var forbands-
ingen;jor och det inte rddde nagon tvekan hos faststédllande chef att ubatarna var ryska.

Thomas E. Engevall
Redaktor for Tidskrift i Sjovasendet
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Sergeant
SARAHLINN HAKANSSON

Sergeant SarahLinn Hdkansson dr forste sonaroperatér pd
HMS Uppland. Hon har ett forflutet som vdrnpliktig led-
ningssystemoperator pa HMS Orion och har varit anstdlld
sjoman vid Forsta ubdtsflottiljen i drygt tva dr. Hon har
under dret dven tilldelats Kungl. Orlogsmannasillskaptes
bronsmedalj i “Kvinnoforbundet for Sveriges Sjoférsvars
anda” for allmdn duglighet och gott kamratskap.

Hur vi far vara Sjémén att stanna

Niir viirnpliktssystemet avskaffades gick vi over till anstillda sjomdn. Det ir ocksd
diir nyckeln till hur vi ska behdlla sjomdnnen finns. Som anstilld, oavsett vilken nivd
i hierarkin man dr pd, dr stimulerande arbetsuppgifter och majlighet till utveckling
i yrket ett par viktiga grunder for att man ska trivas pd jobbet. Detta synsiitt giiller
dven for sjomdn och det dr dir vi maste fordindra oss. I och med att vi numera bara
har anstilld personal skapar det enorma mdjligheter att forbdittra kvalitén och bli en
effektivare Forsvarsmakt. En anstillning medfor inte bara skyldigheter for arbets-
givaren utan ocksd for arbetstagaren. Detta kan utnyttias mycket biittre in det gor
idag, och mdste utnyttjas biittre for att bli en attraktivare arbetsplats fir sjoméinnen.

I Forsvarsmakten rader hierarki och hur
mycket du har att sdga till om eller hur
mycket du respekteras handlar i mangt
och mycket om vilken grad du har. Det
maste borja gélla for sjomidnnen ocksa.
Idag dr vara befattningar knutna till en
tjdnstegrad som dr knuten till en viss 16ne-
niva. Det innebér att det inte spelar ndgon
roll hur linge du har arbetat eller vilken
kompetens du har, sétts du pa den befatt-
ningen far du graden och l6nen som hor
till den befattningen. Detta innebér att en
ny sjdman som precis har gjort GMU och
efterfoljande befattningsutbildning kan
hamna pa en ORS5-befattning (sergeant)
med en grundlon pé ca 19 000-20 000 kr.

Det dr sd hogt upp i hierarkin man kan
komma som sjoman.

Pa besittningen pa fartyget bredvid
kan det finnas en erfaren och duktig sjo-
man pa en OR3-befattning (vicekorpral)
med en grundlon pé ca 17 000-18 000 kr.
Graderna vi har pé axlarna sdger idag
ingenting om hur kompetent och erfaren
du ar i ditt arbete, snarare att du hade tur,
eller otur, som hamnade pa den besitt-
ningen i frdga om grad och 16n. En serge-
ant ska i mina dgon vara en person som
har mangarig erfarenhet som sjoman, ar
kunnig inom sitt yrke, kan ta ansvar for
och leda sin grupp. En menig ér helt ny i
sitt arbete och behover vigledning, stott-
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Sjoman pd korvetten Sundsvall under ubdtsjaktovning pd SWENEX 2012 Foto: Mag-

nus Jirlind, Forsvarsmakten.

ning och bli uppldrd. Man ska kunna se
pa graden ungefir vilken niva individen
ligger pad. Har man uppnatt detta kom-
mer ocksa den som &r mest erfaren och
kompetent ha hogst 16n och den som é&r
helt ny ha l4agst 16n. Nagot annat ar helt
orimligt. For vad sdnder det for signal
till en nyanstélld som efter ett halvér har
kommit s& hogt upp det gar som sjoman,
bade vad géller grad och 16n? Vad sén-
der det for signaler till en mer kunnig
sjoman att en nyanstilld, inte lika duktig
sjoman, gar om vederborande i bade grad
och 16n? Det &r inte motiverande i alla
fall. Anvénd istdllet befattningsbeskriv-
ningar som grund till vilken grad och 16n
individen ska ha. Da blir det helt pl6tsligt
ganska enkelt att motivera varfor den ena
har hogre 16n &n den andra. Det blir ocksa
en overskadlig motivationstrappa for sjo-
ménnen. Man ser dd vad man behdver
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prestera och vilken kunskapsnivd man
ska ligga pa for att ha mdjlighet att bli
befordrad. Enkelt verktyg for att stoppa
”lotteriet” om vilken grad och 16n man
har.

Jag dr av uppfattningen att ménga far-
tygsledningar och chefer tror att det bista
sdttet att fa sjdoménnen att stanna kvar
langre ar att hoja deras 16n. Det dr ocksé
en av enklare vdgarna att ga, men den
haller inte i langden. Jag, med manga an-
dra sjomanskollegor, delar inte den upp-
fattningen. Det absolut viktigaste for att
fa en sjoman att stanna kvar dr kénslan
av att man utvecklas och far stimulans,
inte 16nen. Att fa en hogre grad, och dér-
med ocksé hogre 16n bara for att stanna
kvar hjdlper en viss tid, men problemet
att inte utvecklas och fortbildas kommer
att kvarstd om man inte gor nagot at det
riktiga problemet. Ge oss hogre 16n och
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Menig
Tkl./Ar 1

Det dr hog tid for alla att ldra sig grader och beteckningar for marinens (och dven
arméns och flygvapnets) gruppbefdl, soldater och sjémdn .

grad nér vi fortjinar det och kan motivera
det. Det dr da den hogre 16nen faktiskt ger
den effekt den ska.
Detérocksanagotaveninstillningsfré-
ga. Pa diverse besittningsplan med mera
ar det snarare en regel mer an ett undan-
tag att officerarnas och specialistoffice-
rarnas grader dr utskrivet och pa sjémén-
nen star det ’sjoman” istdllet for graden.
Man fér ocksa allt for ofta kommentaren
att ”jag haller vél inte koll pé era grader”.
En annan uppfattning som nar sjomén-
nen &r att man inte gérna skickar dem pé
langre utbildningar for att de ’kan ju séga
upp sig ndr som helst”. Detta skapar en
ond cirkel da sjdménnen inte kénner att
de “satsas pa” eller far mojlighet till ut-
veckling och kanske séger upp sig av den
orsaken, vilket i sin tur spader pa kénslan
att sjdoménnen séger upp sig i tid och otid.
Man behover ocksd komma ifran att det
maéste vara en officer eller specialistof-
ficer som har vissa tillikauppgifter pa
beséttningen eller flottiljen. Vissa har
med ansvarsfragan att gora och det &r
inget att orda om, ddremot finns det an-
dra uppgifter som en sjoman kanske &r
mest lampad for. Det giller egentligen
bara att lyfta blicken och se vad man
har for personal och utnyttja resurserna
pa allra bista sitt, oavsett om det &r en
sjoman, officer eller specialistofficer.

Det ar otroligt viktigt att forsta att vi be-
hover, precis som vilken annan anstélld
som helst, fa fortroendet att kanske ga en
utbildning eller fa en tyngre ansvarsupp-
gift for att f4 den stimulansen i arbetet
som gor att man vill jobba kvar.

Vi dr inte vérnpliktiga lingre, och
det giller att skilja pa vérnpliktiga och
anstéllda sjomdn. Det hir ar vért yrke
och det &r det hdr som forsérjer oss och
véara familjer, precis som vilken officer
eller specialistofficer som helst. Vi vill
ocksa prestera bra och lyckas pa jobbet.
Vi vill ocksa kénna att vi far mojlighet
att utvecklas i yrket, att vi behdvs och
far arbetsuppgifter som dr stimulerande.
Vi vill ocksa veta vad som krévs av oss
i vart arbete och vad vi behover prestera
for en mgjlighet till befordring. Vi vill
ocksa kunna bli skickade pa utbildningar
for att antingen fa fordjupade kunskaper
eller nya kunskaper som behovs i besitt-
ningen eller pé flottiljen. Lonen ar viktig,
men inte det viktigaste. Sjomanslonerna
dr bra och det finns ingen anledning att
klaga pa dem. Det viktigaste for att trivas
pa jobbet &r kénslan av att man far ut-
vecklas och far stimulerande arbetsupp-
gifter. Min poédng 4r att vi bryr oss lika
mycket om vért jobb som vilken officer
eller specialistofficer som helst och borde
behandlas darefter.
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Foto: Forsvarsmaklen

DOCKSTA
VARVET

SE-870 33 DOCKSTA +46613 711600 www.dockslavarvel.se

En partner att lita pa!

MTU's motorer ar konstruerade for maximal driftsékerhet och
totalekonomi. Detta har gjort MTU till en av vérldens ledande
leverantorer av motorer for kommersiellt bruk. Med ett komplett
sortiment fr&n 125 kW till 9.000 kW och ett rikstidckande servicenat
erbjuder vi sdval prestanda som trygghet.

H. SWEDMOTOR=
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1.Sergeant

JOHAN GRANBERG
1.Sergeant

MAGNUS LINDSTEDT

Johan Granberg (t.v.) dr forste sergeant (jl.) och civilingenjorsstudent i industriell ekonomi vid
Chalmers Tekniska Hogskola. Utbildningens sista ar dr inriktat pd internationell organisationsut-
veckling och projektstyrning. Magnus Lindstedt (t.h.) dr forste sergeant och C N9 vid Forsta ubdts-
flottiljen. Ddr arbetar han bland annat med information samt attraktion och rekrytering av nya
officerare, specialistofficerare och sjomdn till flottiljen. Bada har en virnpliktsbakgrund frdn ubdts-
vapnet och tillhérde specialistofficersutbildningens forsta kull med examen 2008.

Ta bort specialistofficersutbildningen!

Nyligen tillkiinnagav overbefilhavare Sverker Goranson en vilkommen hdjning
av lonerna for gruppbefiil, soldater och sjomdin, GSS. Det ir ett viktigt steg for
att sikerstilla den langsiktiga personalforsorjningen. Dock dr inte lon, framforallt
inte ingdngslon, den viktigaste faktorn for en arbetstagares nijdhet. Viktigare ir
uppskattning for det jobb som utfors och mdéjligheten till att utvecklas, avancera
och fi ta ansvar. Dir misslyckas Forsvarsmakten idag nir det giller savil GSS
som specialistofficerare. En annan del av Forsvarsmaktens langsiktiga personal-
forsorjningsarbete dr att ta fram en “anpassad specialistofficersutbildning” for de
gruppbefiil, soldater och sjomdn som varit anstillda en lingre tid. Detta dir lovvirt
och kommer inte en dag for tidigt. I foljande forslag gar vi dock ett steg lingre, med
ett avskaffande av specialistofficersutbildningen, den utbildning som forslagsskri-
varna tillhorde forsta kullen av.

Bakgrund

Nér Ny befilsordning (NBO) infordes i
Forsvarsmakten 1983 slogs alla befélska-
tegorier ihop till en kategori, yrkesoffice-
rare. En av de mest kdnnbara effekterna
blev att specialistkompetens forsumma-
des. Alla nya officerare skulle ha samma

grund att std pad men de som valde att spe-
cialisera sig inom sitt yrkesomrdde blev
snabbt grad- och 16nemaéssigt omsprung-
na av de som istéllet valde att avancera i
systemet. Efter manga mer eller mindre
lyckade satsningar som specialistkurser
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och fackprogram 4terinférdes drygt 20 &r
senare ett tvabefilssystem.

Den 5 december 2007 beslutade Riks-
dagen att ett tvabefélssystem skulle info-
ras 1 Forsvarsmakten och fran och med
den 1 januari 2009 utgdrs officerskaren
av tvd befdlskategorier, officerare och
specialistofficerare. Den tidigare nivain-
delningen har overgetts till forman for
Natobendmningarna OF och OR. Offi-
cerare sorteras under OF 1-9 och specia-
listofficerare sorteras under OR 6-9. OR
1-5 utgors av gruppbefil, soldater och
sjomin med en anstdllning som omfat-
tar maximalt dtta ar av sammanhéngande
tjdnstgoring. Trots Natobendmningen
har inte specialistofficerarna nagot ge-
mensamt med gruppbefdl, soldater och
sjomidn. Det finns ingen rod trad eller
naturlig karridrvdg mellan personalkate-
gorierna. Officerare och specialistoffice-
rare regleras av officersforordningen och
gruppbefil, soldater och sjomin regleras
av lagen om vissa forsvarsmaktsanstéll-
ningar. Det dr tydligt att tvibefélssyste-
met egentligen r ett trebefdlssystem med
tre separata karridrstegar.

Vigen in i Forsvarsmakten inleds idag
med en grundlidggande militér utbildning
(GMU) om 90 dagar. Fér majoriteten av
de nya medarbetarna vintar ett yrke som
soldat eller sjoman men det &r ocksd moj-
ligt att g& direkt frdn GMU till de flesta
officers- och specialistofficersutbildning-
ar (OP eller SOU). For de rekryter som
ar amnade for OP och SOU fdljer en kor-
tare kompletterande militdr utbildning
(KMU) efter genomférd GMU. SOU ér
tre terminer ldng och dérefter foljer exa-
men. For en individ som gétt raka spéret
fran rekryt till specialistofficer har detta
alltsd tagit mindre dn tvd &r och individen
kan just ha fyllt 20 ar nér denne tar exa-
men. Individen erhéller d4 graden Forste
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sergeant (OR6) och hamnar direkt i en ar-
betsledande befattning och som instruk-
tor. I orovickande manga fall inom ett
arbetsomrdde som individen aldrig haft
med att gora, eftersom det ar fullt mojligt
att soka en specialistofficersutbildning
inom ett vapenslag eller kompetensom-
rdde som ar vitt skilt frdn den tidigare
tjénstgoringen.

Det krdvs tid och erfarenhet for att
bygga upp en specialistkunskap och det
dr nagot en individ bygger upp stegvis
och i dkad svérighetsgrad. Att anta att
en individ i ldgre 20-4rséldern skulle
vara specialist inom ett militdrt omrade
ar darfor hogst orimligt. Paradoxalt nog
utgdrs personalkategorin  gruppbefil,
soldater och sjomén i ménga fall av mer
erfarna och mycket kompetenta individer
som pa grund av exempelvis ekonomiska
skél valt att inte vidareutbilda sig. Specia-
listofficersutbildningen och officerspro-
grammet innebdr tre respektive sex ter-
miner med en lagstadgad erséttning om
140 kronor per dag. Det dr rimligt att anta
att det avhéller manga som exempelvis
startat familj fran att séka SOU eller OP.

Forslag till reformering

For ett fullt ut fungerade och trovérdigt
tvabefilssystem bor OR-systemet 16pa
som en rod trdd genom hela karridren, en
karridr som inte nddvandigtvis dr tids-
begrdnsad. En individ som borjar som
soldat eller sjoman kan genom sitt eget
engagemang och kunskap (och givetvis
organisationens behov) slutligen nd en
hog niva inom OR-systemet som expert,
utbildare och kompetensforetradare.
SOU skall ddrmed inte existera i sin nu-
varande form. Kursinnehallet for befor-
dran skall till del vara detsamma som
idag men istéllet vara uppdelat och kopp-
lat till behovet for den aktuella tjansten



Forfattarna argumenterar for att avveckla SOU i dagens form. I stillet foresldar de
att morgondagens specialistofficerare rekryteras och utbildas utgdende fran GSS for
att pd det sdttet nd en hégre och hogre specialistkompetens genom hela OR-systemet,
vilket dagens och morgondagens marin behéver. Pd bilden OB pa Ubdt. Foto: FM

och nivan som individen befinner sig pa.
I det reformerade OR-systemet ges kur-
serna i olika korta steg baserat pa ansvar,
svarighetsgrad och kompetenskrav.

Det finns emellertid tva végar att ga
nédr det kommer till frigan om maximal
anstéllningstid. I den ena varianten kan
maxtid for anstédllning slopas om det bara
dr de bésta inom OR-systemet som befor-
dras och har mgjlighet till hogre loner.
Aldersstrukturen i insatsférbanden bor
hallas dndamalsenlig genom exempelvis
civil meritvirdering snarare dn med hot
om avsked. Om man istdllet véljer att
anvdnda nuvarande lagstiftning kan den
tjdna som ett “up-or-out”-system, det vill
sdga att om individen inte lyckats avan-
cera till exempelvis OR6 pa étta &r kom-
mer denna att sdgas upp. Det dr dock en

diskussion som ligger utanfér ramen for
detta forslag.

Vinster med forslaget

Det finns ett antal fordelar med forslaget.
Framforallt genom en ldgre kostnad, ho-
gre kvalitet och en fordndrad kultur. Det
finns eventuellt farhdgor med forslaget.
Dessa har vi forsokt identifiera for att de
skall kunna hanteras pa ett tidigt stadie.

Kvarstannande

En av de stora vinsterna med detta for-
slag dr de béttre och tydligare karridirmoj-
ligheterna som hela OR-systemet far. En
ambitids och driven soldat eller sjoman
kan hela tiden se framtida utmaningar
och mojligheter, istéllet for att som idag
behova fundera pa hur karridrvixlingen
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skall gé till innan maxtiden for anstall-
ning nas.

Kvalitet

Att soldater/sjomén tjanstgor langre leder
i sin tur att de som stiger i graderna &r
erfarna inom sina respektive yrken nér de
hamnar i arbetsledande och instruerande
befattningar. Vdgen mot riktiga specia-
lister ar utstakad.

Det urval som gér att gora genom flera
ars tjinstgoring lar ge en béttre bild av
vilka som &r befélsldmpliga &n vad da-
gens antagningsordning till SOU ger.
Ledarskapspotential, inldrningsformaéga
och virdegrund kommer att kunna siker-
stillas for att motsvara organisationens
behov.

Kostnad

Att utbilda en soldat som séger upp sig
efter ett ar dr dyrt, att utbilda en specia-
listofficer som sdger upp sig efter ett ar
ar dnnu dyrare. Ett inférande av detta
system bedoms leda till att det forra fallet
blir mer ovanligt och att det andra inte in-
tréffar. Varje utbildningssteg bor ha “gett
avkastning” innan det dr dags for nésta.
Det dr ocksa mojligt att hélla de totala
lonekostnaderna nere. Forklaringen ar att
det stora antalet nya specialistofficerare
av idag kommer att forsvinna och férre
kommer upp till den nivan. Ménga in-
struktorstjdnster kan bemannas av lagre
grader. Det maste dock vara tydligt att
det 16nar sig att gora karridr dven som
specialist. Ingéngslonen fér en OR9
(regements-/flottiljforvaltare) bor déar-
for vara jamforbar med den for en OF4
(6versteldjtnant/kommendoérkapten).
Eftersom féarre personer kommer att
gd pa utbildning vid varje givet tillfélle
kan det uppsté 6vertalighet i utbildnings-
inrdttningar. Exempelvis kan beldgg-
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ningen pa MHS-H bli sapass lag att den
gemensamma utbildningen kan dverforas
till MHS-K, med besparingar som foljd.
Ett mojligt sétt att utforma de kurserna
som é&r obligatoriska for befordran &r att
delvis anvinda befintliga kurser frén offi-
cersprogrammet. Bortsett frdn uppenbara
skalférdelar ger detta dven mojlighet till
relationsbyggnad och erfarenhetsdverfo-
ring mellan OR- och OF-systemen. Dess-
utom gors kompetensvérdering enklare.

Kultur

Att det skulle skapas kulturella och so-
ciala sprickor maste varit uppenbart nér
det nya befilssystemet togs fram. Dock
skapades onddigt ménga sprickor da det
blev ett trebefélssystem. Med foreslagen
fordndring kommer OR-personalen vara
erfaren i sitt yrke och haft en progressiv
ansvarsokning som ger trovédrdighet hos
deras chefer, deras under- och sidostéllda.

Farhégor, méjliga nackdelar

Nagot som skulle kunna tala emot det
beskrivna forslaget dr att mindre “nytt
blod” skulle komma in i organisationen.
Dagens nyutbildade specialistofficerare
kommer ofta in med nya infallsvinklar
och ett synsétt som dnnu inte dr format
av organisationen. Dérfor kan andra at-
gérder behova vidtas for att uppmuntra
en innovativ organisation.

Rorligheten mellan personalkatego-
rierna kan komma att bli ldgre. Daremot
laggs mindre resurser pd varje individ
innan denna hamnar pd en alltfor hog
och didrmed kostsam nivd. I framtiden
kommer inga specialistofficerare inse i
efterhand att de hellre skulle vilja vara
officerare, nagot som intraffar idag nér
vigen ibland stakas ut efter bara nagra
manaders tjdnstgoring. Rorlighet mellan
systemen, exempelvis genom att vissa



utbildningar 4r gemensamma, hamnar
utanfor detta forslags omfattning, men
bor hanteras.

Sammanfattning

Ta bort specialistofficersutbildningen
och ersitt den med anpassade kurser,
i exempelvis ledarskap, for respek-
tive OR-niva. Strdva efter att ge rétt
utbildning pa varje nivé for att halla
nere kostnaderna, 1dgga kortare tid pa
utbildning och framforallt fa tillbaka
arbetstagaren i tjinst snabbare.

Lagg mer kvalificerade arbetsuppgif-
ter och mer ansvar pa ligre grader.
Utnyttja OR-systemet fullt ut och an-
vind inte OR6 som den forsta graden
da arbetstagaren far borja ta ansvar.

Ta bort snabbvigar som KMU och
SOU till hoga OR-grader. Systemet
skall bygga péa kunskap och erfaren-
het for att vinna trovérdighet uppat
och nedat.

Vért forslag innebdr en 1ag kostnad for
inforande, det sparar pengar och ger
hogre kvalitet. Det ger Forsvarsmakten
dessutom ett OR-system som kommer ge
trovardighet uppat, nedéat och utét, dven
internationellt.
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Hos oss ar det kunderna som styr

Oavsett fartygstyp, foljer vi pa Stena en stark ledstjarna; att ta hand om det viktigaste vi har langsiktigt - vara kunder.
Vi gor var del for att stodja deras verksamhet, samtidigt som vi bidrar till samhallet i stort. Vi gor det idag och vi tanker
fortsatta att gora det, genom att alltid satta kunskap, kvalitet och sakerhet framst. Den har instaliningen tillater oss att
transportera allt fran manniskor och papper till olja och lastbilar, pa ett palitligt, kostnadseffektivt och miljovanligt satt.
Da é&r det inte konstigt att det alltid ar du som kund som styr var tillvaxt och utveckling.

| S |
Stena

AMMAR"

BETTER SOLUTIONS FOR SAFETY AT SEA

www.cmhammar.com
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Lojtnant
DANIEL EKLUND

Lojtnant Daniel Eklund tjdnstgor som navigationsbefil pd
HMS Nykoping. Han har tidigare bl.a. tjdnstgjort som Yt-
stridsbefil pa HMS Helsingborg.

Taktik eller stridsteknik, vad &r vad och vad

utbildar vi i?

YDet iir ett faktum, som ingen torde vilja forneka, att vi sjoofficerare — alltjimt med
reservation for sillsynta undantag — girna diskutera materiel-, organisation-, dis-
ciplin-, befordrings- eller rent dévningstekniska fragor men taktik d.v.s. det sitt, pda
vilket vi skola anvinda vira fartyg i striden och de olika vapnens samverkan hirvid
— sdllan, ytterst sillan. Mdhdiinda bottnar detta i svenskens kynne med instinktiv
motvilja mot spekulativt tinkande. (TiS 1918)”

Den hir artikeln kommer att handla om
min uppfattning av hur vi i flottan utbildar
véra medarbetare inom dmnet taktik eller
snarare det jag anser vara avsaknaden av
densamma. Min tes och uppfattning ar
att svenska flottan idag inte utbildar sin
personal i dmnet sjétaktik i tillrdcklig
omfattning. Citatet ovan &r daterat 1918
och min slutsats blir att vi fortfarande 94
ar senare inte fatt bukt med sjoofficerares
motvilja till taktiskt tinkande.

Jag hivdar baserat pa min, enligt som-
liga ringa men dock, erfarenhet att vi idag
inte utbildar i taktik i relevant och till-
racklig omfattning. Detta trots att vi har
ménga kurser inom ramen for enskilda
kurser och den programbundna utbild-
ningen dér taktik utgér grundbegrepp i
kursbeskrivningar och dylikt. Min upp-

fattning &r att vi i taktikens namn istéllet
utbildar i stridsteknik, alltsa den metod
och de verktyg som vi anvédnder for att
uppna taktikens mal. Inom detta strids-
tekniska omrade uppfattar jag att vi &r
mycket duktiga. Dock kréver denna for-
méga en initial taktisk vilja och ide for
att vara vérd sitt namn nér allt kommer
omkring.

Nar vi vél tar oss sjdlva modet att ta oss
an taktiken i utbildningen menar jag att
vi allt som oftast missar den avgérande
poédngen och analysen. Vi nér séllan lang-
re &n att vi véljer ett aktivt eller passivt
upptrddande. Nar vi senare diskuterar
motstdndarens sensorer och vapensystem
behandlar vi dess tekniska prestanda i-
stéllet for att analysera den relativa effekt
och innebord som prestandan har for och
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Det skall béjas i tid, det som krokigt skall bli. Nelson firade en av sina stérsta segrar
vid Abukir (Nilen) 1798 ndr han kvdllen - natten den 1-2 augusti i ett slag utpldinade
stora delar av den franska medelhavsflottan. Han pabérjade sin bana i den brittiska
flottan vid 12 drs dlder och utvecklade successivt sitt taktiska tinkande.

mot oss sjdlva. Omvint missar vi proble-
matiseringen kring vad véra system har
for reell effekt mot och for en ténkt mot-
stdndare.

Vin av ordning tdnker; "Men vénta
nu? Varfor dr en ung 16jtnant sa angela-
gen om taktik, dr det inte just stridstek-
niken som utgér hans absoluta och néra
nog uteslutande arbetsuppgifter?” Méanga
skulle ge vederborande helt ritt i detta
pastdende och sa dven jag till stor del.
Dock med en viktig reservation som be-
ror den unge officerens eventuella fram-
tid, manga ginger frimst driven av det
obonhorliga faktum att dennes chefer
tenderar att sakta men sdkert bli dldre och
en dag vara behov av en erséttare. Jag vill
symbolisera reservationen genom ett ex-
empel och ett resonemang kring ett kért
och néra mytologiskt begrepp inom vér
bransch som &r starkt kopplat till taktiken
nédmligen, Krigskonst, och d framfor allt
andra delen av ordet, konst.

Vi forflyttar resonemanget, med up-
penbar risk att bli pretentidsa, till den
traditionella konstvérlden och tinker oss
Leonardo da Vincis Mona Lisa och stil-

308

ler oss fragan hur sdg Leonardos yrkesut-
veckling ut fram till det att han avslutade
och signerade sitt méisterverk? Var det s&
att han i unga ar endast studerade male-
riets tekniska sidor och ldrde sig allt om
samarbetet mellan olja, pensel och canvas
och nir han kunde detta flickfritt kom
tilldmpandet och konsten till honom som
pa bestdllning? Visste han nu precis hur
skuggorna skulle falla, bakgrunden lyfta
fram objektet och leendet utformas?

Sannolikt var det inte s& utan Leonardo
och alla andra konstnérer arbetade och
studerade i parallella spér. Forstaelsen
for konsten kom successivt genom stu-
dier av mer erfarna liromaéstare och den
utvecklades genom hela yrkeskarridren
genom vidare studier och framforallt till-
lampad 6vning.

Jag tror att ett liknande forhallande
dven giller for oss sjoofficerare dven om
jag ar vdl medveten om att jamforelsen
kan te sig bombastisk och vid ndrmare
eftertanke ocksa verkligen dr det. Ma sa
vara. Jag far bjuda pa det da jag bestimt
anser att kdrnan i resonemanget dndé dger
sin relevans. Om unga anstéllda i Flottan



Ett okat fokus pa successiv och kontinuerlig taktikutbildning krdvs. Foto: FM

ges en grogrund for forstaelse for vad
var taktik innebdr och har verktyget for
att tolka vara seniorers arbete dkar san-
nolikheten att de i framtiden kan matcha
denna och rent av i vissa fall dvertréffa
densamma.

Jag uppfattar som tidigare ndmnts att
vi idag ofta kommer i kontakt med ordet
taktik i samband med vara utbildningar
men ytterst séllan behandlar det for vad
det faktiskt 4r. Manga ganger har vi svart
att hélla isér begreppen och taktisk led-
ningsniva blandas ihop med taktik i me-
ningen hur vi uppnér vara mal till sjoss.
Nér vi inte berdr ledningsnivéer i takti-
kens namn, ror vi oss nio av tio tillfdllen
istéllet inom stridsteknikens sfar och nér
den sista tiondelen kommer pé tal tende-
rar den fa en tydlig stormaktsambition
over sig som behandlar stora sjoslag dér
uppgiften blir nagot i stil med att ”Ta Si-
cilien med svenska flottan”. Séledes app-

lex som ej dr kopplade till den taktiska
mdjlighet som praglar var dagliga verk-
samhet till sjoss.

Taktiken har idag rollen av att vara na-
got vi ldr oss pa Forsvarshogskolan och
Militdrhogskolorna och sedan anses vi
fullfjadrade. Jag menar att dmnet &dr av
en sddan art att vi behdver hélla det nér-
mare inpad oss och handha det mer 6ver
tiden for att bemistra det. Endast nir vi
far prova vara idéer och lata dem genom-
lysas har vi en mojlighet att utvecklas.
Da récker det inte med ndgon vecka med
overgripande taktiska beddmanden.

Sjostridsskolan (SSS) ar enligt min
uppfattning den del av Férsvarsmakten
dir det finns experter inom varje skra
med kunskapen att bedoma kvaliteten av
planen utifran sitt perspektiv. Ett tillsy-
nes mycket vél lampat taktiskt uppligg
kan innehalla stora brister som gor den
ogorlig. Brister som med efterklokhe-
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tens vishet kan vara uppenbara for alla
men infér genomfoérandet bara synliga
av ndgon som dr expert inom exempelvis
telekrig. Ddr av behover vi utnyttja den
miljo dér denna expertis finns. Kédrnan
till problemet med stormaktskaraktéir pa
applex dr enligt min uppfattning att en
storskalig uppgift pa dvergripande niva
tenderar att bli mer hanterbar d& utrym-
met for detaljer minksar linjért med det
overgripande perspektivet. Fordelen blir
att larare och instruktorer inte behover
besitta specialkunskaper, vilket pd FHS
och MHS kan vara en nddviandighet dé
specialkunskaper pa detaljerad niva inte
ar lika representerad som pa exempel-
vis SSS. Den uppenbara nackdelen dr att
problemformuleringen sannolikt aldrig
kommer praktiseras inom ramen for var
faktiska verksamhet, vilket gor att rele-
vansen blir dér efter.

Jag anser att Marinen bor gora en
grundlig analys over sin taktikutbildning
och utarbeta nya kursplaner och pedago-
giska grepp for att utbilda sin personal i
faktiskt taktik.

SSS bor enligt min mening ha en vi-
dareutvecklande taktisk kurs som skapar

mdjlighet att dva de tvirvetenskapliga
bedomningar som taktik innebér. Jag kan
idag soka uppritthallande kurser i navi-
gation och kurser som sikerstiller att jag
tillgodogdr mig ny kunskap om sensorer
och nya reglementen. Daremot dr det inte
mdjligt att gora detta inom taktikens ra-
mar. Dar utdver behover vi bli tydligare
1 var anvdndning av begreppet taktik och
inte blanda ihop detta med stridstekni-
ken.

Avslutningsvis vill jag med all 6d-
mjukhet understryka att min vilja inte
ar att vi skall utbilda alla nya officerare
och specialistofficerare till blivande stor-
amiraler. Dock anser jag att om vi utbil-
dar i verktygslddan genom stridstekniken
for att genomfora taktik bor vi dven ha
férmégan till att utveckla sjdlva takti-
ken. Vi dr just nu vildigt duktiga pé att
lara ut snickeriets hantverk men inte lika
framstaende i kunskapen for att skapa en
ritning att bygga efter. Min ambition har
varit att pavisa en brist och en lucka i ut-
bildningen i den taktik och krigskonst vi
officerare ofta gérna tillskriver oss men
ytterst sillan tar oss an att formedla och
beskriva.
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Kapten
HENRIK MANDEUS

Kapten Henrik Mandéus tjdnstgor till vardags som YSO (Yt-
stridsofficer) pd HMS Sundsvall pa 41.Korvettdivisionen.

Végskal for ytstriden

Hur skall framtidens flotta se ut och vad skall vi ha den till? Frdgorna ir relevanta
bade for skattebetalare, politiker och framfor allt personalen som jobbar i den. Sva-
ret pd fragan vad vi skall ha den till skulle ju kunna formuleras som det vi alltid haft
den till, sjofartskydd, hivdande av territoriell integritet, underrittelseinhimtning,
anfall, eskort, ubdtsjakt med mera. Hur framtidens flotta diremot skall se ut och
varfor tinkte jag reflektera lite kring nedan. Dd vira ytstridsfartyg dr vira mest
flexibla enheter tar jag mig med forfattarens frihet ocksd ritten att begrinsa mig

till just ytstridsfartyg.

Om man rdknar antal ytstridsfartyg [se
illustration pad omstdende sida] sa har
trenden varit mycket tydlig med en stark
nedgéng sedan toppen pa 1960- och
1970-talen. Antal som bara for tio ar se-
dan anséags vara ett absolut minimum for
att bibehalla uthallighet och forméga ér
nu underskridna med rage. Operativa har
Flottan idag fyra robotbevapnade korvet-
ter av Stockholms- och Goteborgsklass.
Niér korvett typ Visby ér slutlevererad har
tanken fram till nyss varit att ytstrids-
flottan skall bestd av sju korvetter av
Visby- samt Gévleklass (tva modifierade
Goteborgskorvetter) fordelade pa tva kor-
vettdivisioner. Samtidigt sa kan man inte
hdvda att formégan att verka totalt har
okat i motsvarighet med minskningen av

kolar. De nya korvetterna har béttre sen-
sorer dn sina foregangare men de offensi-
va vapnen (Robot 15 Mk II, Torped 45) ar
fortfarande av samma typ och antal per
skrov som tidigare. Aven de defensiva
systemen &r i stort sdtt desamma (57 mm
akan). Det innebér att den sammantagna
formagan, hur vi dn réknar, de facto har
sjunkit &ven om de enskilda fartygen ar
mer flexibla d4n nagonsin. Sarbarheten ar
ocksa uppenbar ju férre kélar vi har. Att i
en stridssituation slé ut till exempel tre av
véra ytstridsfartyg innebar en reducering
av var stridsférméga med 50 %.

Kan Flottan i framtiden rdkna med
utokad formaga och/eller fler antal yt-
stridskdlar? Kommer vi behalla status
quo alternativt se en minskning? Svaret
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Forfattarens illustration. Kdlla: boken Orlogsfartyg

pa dessa fragor kan nog bara vara poli-
tiker och de hogsta ansvariga inom Hog-
kvarteret svara pa. Formédgan vi skall ha
styrs ju framst, i en idealvérld, av behov
och aktuell hotbildsanalys av omvirlden.

Vilka dr d& behoven? Da forsvarsmak-
tens unika férméga som myndighet &r
att bedriva vipnad strid sa har Marinens
hogsta foretrddare brutit ned detta till att
vi skall kunna bedriva strid mot en hog-
teknologisk motstandare och vinna den.

Varfor skall vi vinna mot var motstan-
dare? Nér vi talar om krig och rena strids-
situationer &r det ju sjélvklart att den sida
som fortfarande har formégan kvar nér
den andra dr utraderad eller besegrad pa
annat sétt, har ett dvertag och kan saledes
kallas vinnare.

Aven vetskapen om att en motstandare
ar overldgsen eller har kapaciteten att all-
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varligt skada egna enheter eller intressen
utan motatgirder blir i sig ett sdkerhets-
politiskt verktyg for den dverldgsne och
en faktor att ta hiansyn till for den under-
lagsne. Slutsatsen maste vara att ett land
som Sverige med betydande ekonomiskt
utnyttjande av haven runt omkring oss
samt en ambition att vara sjdlvstindigt
méste ha nagon form av foérméga att
hévda véra intressen till havs samt att i
en skarp situation ha tillricklig formaga
att pro- eller reaktivt verka med militér
formaga.

Varfor skall denna militdra forméga
da hanteras av ytstridsfartyg? Genom sin
flexibilitet att verka samtidigt eller vid
olika tidpunkter i tre dimensioner (under
ytan, pa ytan och i luften) i kombination
med uthéllighet utgdr ytstridsfartygen
verkliga multiverktyg for staten. De kan



Utvecklingen gdr sakta men sdikert ifran de nuvarande vapnen ombord pa svenska
fartyg sasom Torped 45 och RBS 15 MK 2 (pd bilden). Foto: FMV

snabbt flyttas dit behoven dr alternativt
dras undan for att spara resurserna. Den-
na flexibilitet dr svar att uppnd med bade
land- och flygstridskrafter. Detta forut-
sétter ju dock att sensorer, formagor och
vapen, for att verka i alla tre dimensio-
nerna, dr lika bra men helst bittre d4n den
potentiella motstdndarens. Sérskilt om
motstdndaren upptrdder i forband med
overldgsenhet i antal maste vi kompen-
sera detta med Overldgsenhet i formaga
som véager upp obalansen.

For att komma dit méste vi satsa pa
att fa informationsdverldgsenhet, det
vill sdga i mesta mojliga man ha béttre
koll pé var motstiandare dn vad den har
pa oss. For att vinna denna duell finns en
hel rad av férmagor som man kan utrusta
fartygen med. Smygforméga, sensorer,
lanksystem for att utbyta maéldata med
andra enheter samt telekrigsfunktioner
ar alla formagor som antingen utdkar var
formaga eller minskar motstandarens.
Hir &dr var forméaga god med internatio-
nella matt métt. Tyvérr rdcker det inte
bara att ha ett informationsdvertag utan

till syvende och sist landar det pa kom-
pententa verkanssystem for att bekdmpa
motstdndaren rent fysiskt. Har borjar vi
dock halka pa efterkdlken.

Tittar man pa vara nordiska grannar
har de samtliga moderna luftvdrnsro-
botsystem pa sina enheter av olika klass.
Sverige har inget fartygsbaserat robot-
luftvirn och fér séledes sitta och vinta
pa att upptickta lufthot i form av robotar
eller flygplan kommer tillrickligt néra
for att vi skall kunna verka med véra
kanoner. Detta ar ett foga modernt sdtt
att skydda sig eller mota bort fientliga
flygplan och helikoptrar pa. Den duellen
kommer vi inte vinna. Tyvirr dr de kon-
kreta planerna pé att rétta till denna brist
vilande eller ingér som en férhoppning i
skissade framtida ej finansierade fartygs-
system.

Vad giller de tunga ytstridsvapnen
har vi idag ett hyfsat dugligt sjomaélsro-
botsystem i form av Robot 15 MKII men
som kommer att behdva omsittas inom
en ndra framtid pa grund av sin stigande
alder. Hér pagar dock studier for att fa ett
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framtida gemensamt system med flyg-
vapnet.

For att bekdmpa ubatar med nagon
form av framgang behdvs ett for véara
forhdllanden ldmpligt torpedsystem.
Aven hir maste den befintliga Torped 45
omsdttas i ndrtid men av for mig svarfor-
klarliga skil har beslut om anskaffning
skjutits upp ett antal gdnger. Slutsatsen &r
att ett helhetsgrepp om Flottans bekdmp-
ningsféormédga méste tas dér alla delkom-
ponenter ses som system med syftet att
totalt 6ka formégan. Samverkan med
flygvapnet inom sjomalsbekdmpning och
luftforsvar av sjostyrkor maste ocksa ut-
vecklas dn mer och framfor allt dvas i
hogre grad.

Om vi beaktar ovanstiende och dess-
utom som jag anser att vi méste, utdka
vér forméga beroende pé en osidkrare om-
vérld med marin upprustning i vért nér-
omrade, hur gar vi d& framat? Jag anser
att vi forst i Marinen méste ha en idéde-
batt som dr 6ppen och allomfattande. Vad
ar vi alagda att gora? Hur l6ser vi vara
aldgganden idag? Hur skall vi 16sa dem
om tio ar? Nér vi stéllt dessa fragor och
internt kommunicerat relevanta svar sa
att alla anstéllda 4r med pa vad som skall
goras maste vi ga ur var bubbla och kom-
municera for skattebetalare och politiker
vad vi dr bra pd och var vara svagheter
ligger. Det kan tyckas vara kénsligt att i
militdra sammanhang avsldja sina svag-
heter. Jag menar dock att vi érligt skall
redovisa var de Overgripande luckorna
i var formaga finns. Om vi inte gor det
kommer vi aldrig att f4 gehor eller legiti-
mitet for eventuella 6nskemal om vapen-
system eller fartyg.

Vi skall inte bli opinionsbildare utan
folkbildare vad galler marina fragor. Ing-
en annan kommer annars gora det. Vid en
snabb gallup, i min i marina fragor rela-
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tivt bevandrade bekantskapskrets, var det
ingen som trodde att vi snart kommer ha
sé fa som sju kvalificerade fartyg kvar.
Jag tror att det dr en ganska sann bild 1
allménhet. Jag tror inte att svenska folket
forstar hur liten flotta de har kopt.

Vad som med sittande regering ar
mycket tydligt 4r att Forsvarsmakten som
helhet ej kan forvénta sig en anslagsok-
ning. Flygvapnets modernisering kom-
mer med stor sannolikhet att péverka
Flottans materielforsorjning negativt. Vi
kommer att behova prioritera mellan tek-
nologi och antal kolar i framtiden. Vilken
vég skall vi vdlja ddr? Vi maste diskutera
detta och sedan tydligare formulera en
marin idé. For att kompensera for litet
antal maste de fa enheter man istéllet vil-
jer vara sa pass kvalificerade att de rejélt
kompenserar for sitt fatal. Det dr uppen-
bart att ett relevant sjdlvskydd behovs for
att kunna verka med alla andra vapensys-
tem. Viljer vi vigen med fler men billi-
gare fartyg maste vi kompensera deras
svagheter med andra medel som till ex-
empel taktikutveckling. Vad som &r rétt
vég att gd vet jag sjélv inte idag.

Jag anser dock att Flottans ytstrids-
fartyg idag dr bade for fa och for svaga
formagemassigt. Vi kan dock inte ga till
politiker och be om fler och hiftigare
system om vi inte har bred forankring
foér de marina fradgorna hos skattebeta-
lare och politiker samt en forstaelse for
dagens svagheter i férmégan hos Oster-
sjons storsta kuststat. Folkbildningen i
dessa frigor kan inte vénta men vi méste
formulera oss vél. Vi har som flera sé
kallade forsvarsbloggare visat, en histo-
risk chans att med ganska enkla medel
fa genomslag for ett marint budskap via
framst sociala medier. Sa lat oss spotta i
hidnderna, formulera oss tillsammans och
sedan sitta framat hogsta.



Lojtnant
JOHAN EBELING

Johan Ebeling dr lojtnant tidnstgorande vid 3. Sjostridsflot-
tilien. Han har seglat i befattningar som signalspanings-
operator, Telestridsbefil och Ytstridsbefdl pd korvetter av
Stockholms- Géteborgs- och Visbyklass. For nédrvarande dr
han Navigationsofficer pd HMS Ulvén.

Motstandaren och évningsverksamheten

Sjostridskrafternas sitt att i dagsliget nationellt 6va kvalificerad ytstrid dir inte rea-
listiskt och hdller pa att leda oss in i ett lige dir vi pa fartygs- och forbandsniva
ndstan helt kommer att ha glémt bort ndgot sd uppenbart elementiirt som att strids-
tekniskt och taktiskt utvirdera motstindaren. Formdgan att genomfora taktikan-
passning kan som en foljd av detta komma att drabbas pd sikt. Men jag vet hur vi

kan undvika detta.

Inledning

”Strid mot en kvalificerad och hogtekno-
logisk motstdndare ska vara dimensione-
rande for marinen.”' S& skriver Marinin-
spektor Jan Thornqvist ndr han i Marin
Utvecklingsplan (MUP) redogér for vér
organisations oOvergripande inriktning.
Budskapet ar tydligt och bra — det gér
inte att missforstd. Min artikel handlar
om hur denna tydliga inriktning omsétts
till praktik i Marinens dvningsverksam-
het. Som jag strax skall pavisa leder den
nuvarande ordningen till vissa negativa
konsekvenser, och jag vill i slutet av ar-
tikeln ge ett konstruktivt forslag pa hur
dessa kan undvikas.

1. Thorngvist, Jan, TiS 2012:1, s. 9 ff.

Min utgangspunkt &r ytstrid, en verk-
samhet jag har erfarenhet av bade som
sensoroperatdr och taktiker pd korvet-
ter av Stockholms- Géteborg och Vis-
byklass. Framfor allt 4r mitt perspektiv
duellbaserat. Det viktigaste inom kvali-
ficerad ytstrid ar att vinna duellen mot
motstdndarens sensorer och vapen.

Problemformulering

For att sékerstélla Marinens formaga gil-
lande den dimensionerande kvalificerade
striden genomfors sedan nigra ar den na-
tionella dvningsserien SWENEX:
“Avsikten med SWENEX é&r att den
skall vara en momentbaserad nationell
6vning med kvalificerade 6vningsmo-
ment som syftar till att bibehélla en spets
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i var formaga att mota en tekniskt avan-
cerad motsténdare.”?

Min erfarenhet av SWENEX ér att det
ar en bra Ovningsserie, som oftast inne-
haller flera utvecklande inslag, inte minst
géllande IKFN-moment. Men det finns
risker i att foretrddelsevis ova kvalifi-
cerad strid momentbaserat pa det sittet
vi gor i1 Sverige. Det skall inledningsvis
ségas att det absolut inte per definition
behdver vara negativt att en dvning i kva-
lificerad strid genomfdrs moment fér mo-
ment. For att ge nya operatdrer erfarenhet
och fortrogenhet i de stridstekniska grep-
pen och — procedurerna ér det lampligt
att pa en grundlidggande niva borja dva
momentbaserat. Dessutom verkar den
géngse uppfattningen vara att Marinens
forbandsmassa dnda éar for liten for att
genomfOra scenariobaserade Ovningar
under en lidngre tid. Kanske ligger det
nagot i det.

Problemet, som jag ser det, géller att vi
pa dvningar som SWENEX inte tillrdck-
ligt hojer ribban (sdkert forekommer un-
dantag) jamfort med ovningar planerade
av den egna roten, divisionen et cetera.
Min erfarenhet, som ocksa ar baserad
pa andra dldre nationella Gvningar &n
SWENEX, ér att Marinen genomfor mo-
mentdvningar i ett slags taktiskt vacuum.
Med detta menar jag att man inte kan
hivda att vi genomfor taktiska dvningar,
utan endast Ovningar i stridsteknik och
procedurer i sin nédra nog enklaste form.
Det beror pé att momenten som regel ge-
nomfors utan att det &r definierat vem
motstdndaren &r. Kanske dr detta den
yttersta konsekvensen av den beryktade
“strategiska time-outen”, att vi inte ens
Ovningsmassigt formar att fastsla vilken
motstdndare och vilken specifik materiel

2. Hansson, Fredrik, TiS 2011:5 s. 357
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vi for tillfallet Gvar oss for att besegra.

En nagot raljant, men enligt mig inte
helt osann, bild av var 6vningsverksam-
het &ar att den gor oss rimligt bra pa att
sldss mot andra svenska enheter, vars
materiel vi ofta redan kdnner i detalj se-
dan tidigare. Och vi har svart att komma
vidare frdn den nivan, eftersom vi vag-
gas in i en falsk kénsla av att vi faktiskt
dr valdigt bra pa denna typ av strid. Man
kan faktiskt ”vinna” en duellsituation pé
Ovning utan att ha forberett sig ndmnvaért
alls.

Konsekvenser i tva steg

Sjostridskrafternas taktiska reglementen
har under lang tid foreskrivit vikten av
att analysera motstdndaren som en del i
skapandet av stridsplan och val av egen
taktik. Utan att dverdriva kan man héav-
da att detta dr centralt inom den marina
krigféringen. TRFL fran 1987 inneholl
till exempel ett helt kapitel om “fienden’”
samt utforliga anvisningar i hur att gora
en “materiell styrkejimforelse™ mel-
lan motstandarens och var egen mate-
riel. Dagens gillande taktikreglemente
TRMI1(A) foreskriver pa liknande sitt att
forberedelserna infor ett ytstridsforetag
skall praglas av en “omfattande analys™,
och ytterligare anvisningar aterfinns for-
hoppningsvis i de &nnu ej publicerade
hemliga TPM-publikationerna.

Min fundering géller hur vi idag Ov-
ningsmaéssigt skall kunna agera i enlig-
het med vara reglementen. Da motstan-
daren inte tydligt definieras faller sjélva
utgédngspunkten for forberedelser och
planering bort. Vidare blir den institutio-
naliserade kunskapen hur man faktiskt
genomfor en adekvat analys av motstan-
3. TRFL 1987 kap. 4
4. TRFL 1987 12:20
5. TRMI(A)s. 05-5




daren med tiden allt mindre om vi aldrig
6var oss i det.

Min andra omedelbara tanke géllande
konsekvenser av ovan beskrivna pro-
blem géller Sjostridskrafternas forméga
till grundprincipen taktikanpassning.
Marinen betonar i Taktikreglemente for
marinstridskrafterna, TRM1 (A) denna
princip, och foreskriver bland annat att

” Egna stridskrafter maste (...) ha for-
méga att snabbt kunna anpassa sig till
fordndringar i motstdndarens taktik och
utrustning.”

Detta blir forstas pa ett liknande sétt
hart ndr omojligt att pa fartygs- och for-
bandsniva skapa fardighet i taktikanpass-
ning i pdgdende stridssituationer om man
inte vet vem och vad det 4r man slass
mot, och det foljaktligen alltsa inte finns
ndgon grundanalys om motstdndaren att
utgd ifrén.

Det positiva exemplet

Brittiska Royal Navys kontinuerliga 6v-
ning Flag Officers Sea Training (FOST)
ar enligt mig en mycket bra och utveck-
lande 6vning och kan pa manga sétt tjina
som foredome. Manga forknippar for-
modligen FOST mestadels med svettiga
ovningar i skyddstjénst, men jag vill i
detta sammanhang framhélla hur de pé
FOST arrangerar momentdvningar inom
den yttre striden. Allt som hénder pé 6v-
ningen, dven om det genomfors som en-
skilda moment, sitts in i ett storre sam-
manhang och scenario. FOST har ett vél
utarbetat realistiskt grundscenario med
aktorer och en héndelseutveckling som
medger dvning i strid i flera konfliktska-
lor. Detta grundscenario anvéinds konse-
kvent men anpassas efter tillgang pa mal-
resurser, Ovningsomraden et cetera.

6 TRMI(A)s. 01-23

“If you know the enemy and know your-
self, you need not fear the result of a
hundred battles. If you know yourself but
not the enemy, for every victory gained
you will also suffer a defeat. If you know
neither the enemy nor yourself, you will
succumb in every battle.”, ett av den ki-
nesiske strageten Sun Tzu's mest kinda

citat, giltigt dven i sjostriden.

For att fa variation, samt Ova delta-
gande 6vande enheter i att gora relevanta
forberedelser infor striden, skiftas den
materiel som motstandaren forfogar 6ver
fran vecka till vecka. Motstdndaren &r i
ovningarnas orderverk alltid vél definie-
rad och mélresurserna som spelar mot-
standaren anpassar sitt upptridande sa
att striden blir realistisk, inom rimliga
granser.

For att 6verleva, och vinna, méaste man
alltsd forbereda sig noga. Ovningsled-
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ningen utvirderar ocksé forberedelserna.
Kunskap om motstdndaren blir saledes
aldrig bara kuriosa utan sjdlva nyckeln
till framgang, och det forefaller mig som
ett realistiskt forhallande.

Forslag

Aven om vi har valt ett Svningsuppligg
baserat pa foretrddelsevis momentov-
ningar, ir min férhoppning att Marinen
i framtiden kommer borja med att konse-
kvent sétta in de enskilda stridsmomen-
ten i relevanta och realistiska taktiska
sammanhang. Steg ett innebdr att for
varje dvningsmoment definiera motstan-
daren. Detta bor ske oavsett om det en-
dast dr grundldggande stridsmoment och
procedurer som skall 6vas, eller om det &r
storre sammanhingande operationer som
Ovas i flera dimensioner samtidigt. For att
kunna mojliggora detta foreslédr jag att en
nationell stdende Ovningsscenariokata-
log skapas, som kan anvéndas bade nér
enskilda fartyg, divisioner, flottiljer eller
hela Marinen dvar tillsammans.
Nomenklatur och innehall i en sadan
katalog bor harmonisera med gillande
taktiska reglementen samt aktuella or-
derverk. Det ar viktigt att inte “uppfinna
hjulet pa nytt”, sa att dvningarna blir
annorlunda dn den skarpa insatsverk-
samheten. Utgdngspunkten for vara ov-
ningar bor vara taktiska situationer och
uppdragstyper som é&r troliga vid insat-
ser i ndromradet eller vid internationella
insatser, i alla olika konfliktnivéer, bade

idag och pé nagra ars sikt. Med fordel
kan redan utforda insatser anvindas som
inspiration.

Stor vikt bor ldggas vid presumtiva
motstandares plattformars upptridande
och taktik och hur 6vningens malresurser
("B-sidan”) skall anvisas att upptrada for
att overensstimma med detta. Underlag
for detta bor sa langt som mojligt 6ver-
ensstimma med verkligheten.

Om allt detta finns fardigt paketerat
i en katalog tror jag mycket dr vunnet.
Da kan o6vningsledningen anvdnda den
tillgdngliga tiden for planering till andra
viktiga omréaden.

Avslutning

Ju mer genomarbetade och realistiska
véra Ovningar dr desto virdefullare blir
erfarenheterna som dras frdn dem. De
erfarenheter vi drar idag blir pa sikt den
institutionaliserade kunskap som blir
grunden i morgondagens taktik. Vi maste
darfor forfara pa ett strukturerat och ge-
nomarbetat satt.

Niér vi pa kort tid far bade nya taktiska
reglementen (TRM) och —procedurer
(TPM) samt det levereras toppmoderna
korvetter skulle det kénnas rimligt att
matcha detta med att ocksa se over Ov-
ningsverksamheten. Ett forsta enkelt steg
ar att borja definiera motstandaren och
ova mot just denne.

Forutsittningarna att bibehélla kompe-
tens inom kvalificerad strid skulle da bli
avsevdrt béttre.
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Lojtnant
DAVID FORSLUND

David Forslund dr lojtnant tjdinstgorandes vid 31:a korvett-
divisionen och han har precis avslutat studier i navigation
vid Sjéstridsskolan/Linnéuniversitetet. Med en bakgrund
inom samband/stridsledning och tjdanstgoring pd savil HMS
Carlskrona som HMS Malmé studerar han for ndrvarande
till ubatsjaktsofficer.

Militar Sjbkaptensutbildning — ett Pseudo-

begrepp?’

Dagens officersutbildning ir omdebatterad ute pd forbanden. Mitt inligg i debat-
ten giller inte utbildningens lingd eller akademiseringen. Den giiller nagot mycket
viktigare - innehdllet. Att pdstd att sjoofficerare ir goda nautiker ir en generalise-
ring. Jag skulle indd st fast vid att s ir fallet. Aldre sivil som yngre kollegor, iir
overlag goda nautiker och kan pa ett sikert siitt framfora orlogsfartyg. Utbildningen
har, trots detta, forindrats och hir finns mycket att debattera gillande innehdll och

utformning.

Fokus riktar jag mot den nautiska utbild-
ningen som sedan flera ar tillbaka ge-
nomfdrs med civila krav som réttesnore.
Officersutbildningen, och annan hogre
nautisk utbildning, genomférs numera
till del vid Linnéuniversitets Sjofartsdel.
Delar ur sjokaptensutbildningen dr nu-
mera kravséttande for militdr navigato-
risk behorighet.? Det dr den civila IMO-
konventionen, Standards of Training,
Certification and Watchkeeping, STCW
-95, som ligger till grund for marinens

1. pseudo-, pseud-, forstavelse som anvénds
for att beteckna nagot som falskt, odkta eller
skenbart (ne.se).

2. Marinens Utbildningssystem, Kommendor
Hakan Magnusson, TiS nr 2, 2011.

navigationsutbildning.?

Mitt debattinldgg syftar till att belysa
de for- och nackdelar som detta innebér.
Min enkla analys leder till frigan om det
ar optimalt att digitalt 6verfora en civil
utbildning till en militdr verklighet. Le-
damoten Mikael Wendel beskriver det
hela kort, koncist och helt rdatt med orden
”Forsvarsmakten madste sitta stridens
krav i centrum”.* Som avslutning har jag
ett forslag som, enligt min ringa mening,
medfor att utbildningen ger rétt effekt
kopplat till stridens krav.

3. RMS-P, Regler for Militdr Sjofart — Perso-
nal 2010, s. 11.

4. Regler for orlogsfartyg, ett nddvindigt ont,
Kommendoér Mikael Wendel, TiS, nr 3 2011.
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Innan vi gér vidare med utbildningens
koppling till de civila kraven tdnkte jag
utveckla begreppet god nautiker lite. Att
definiera begreppet god nautiker kan nog
vara lika svart som att definiera begrep-
pet gott sjomanskap. Det dr dndock tva
nirbesldktade begrepp. Bada involverar
teoretisk- savdl som praktisk kunskap
och en god portion erfarenhet. Diskussio-
nen om gott sjomanskap fors, enligt mitt
tycke, foredomligt i Larobok i Sjoman-
skap. Slutsatsen blir dér, att den teore-
tiska kunskapen blir en nddvandig grund
for senare praktiska 6vningar.’

Saledes tar jag mig friheten att analogt
Oversitta begreppet gott sjomanskap till
att vara en god nautiker. Detta ger som
foljd att for att vara en god nautiker krivs
en teoretisk grund som sedan komplet-
teras med praktisk kunskap. Dérmed
lamnar jag fragan huruvida officerare bor
lasa hogre nautisk utbildning eller inte,
och fokuserar istéllet pa innehallet.

For att kunna granska utbildningen
mot rétt kontext gor jag en kort jamforel-
se 1 forutsattningar for sévil sjokaptenen
som sjoofficeren.

En sjoofficer skall ha forméaga att halla
sin vapenplattform flytande (bland annat
genom att undvika grundstotning, fast-
stélla sin position dven med omfattande
systemhaveri och i olika véderlekar for-
flytta plattformen i skérgérds- savil som
havsmiljo) for att kunna leverera effekt
vid ett givet tillfdlle. Det populdra be-
greppet leverera effekt kan konkretiseras
till att for minjaktsfartyget roja en mina,
for korvetten insdtta robot eller torped,
eller att lagfartyget levererar féornoden-
heter. Detta ska genomfdras vid olika
tillfdllen, med olika hotbilder och pa en
arena som definitivt inte bara bestar av

5. Lérobok i Sjémanskap, Forsvarsmakten,
2007, s. 4-5.
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egna styrkor, havet och motstandaren.

En sjokaptens forutsittningar kréver,
bland annat, att denne har forméga att
pa ett sékert sétt ta ombord last eller pas-
sagerare pa punkt A, transportera denna
pa sa kort tid och sé sdkert som mdjligt
till punkt B. Sjokaptenen har ocksé, bade
som befélhavare och styrman, att i olika
former hantera en multinationell besétt-
ning med olika kulturella skillnader etc.
Har finns ocksé ett stort ansvar for den
last som medfors under resan. Den kan
vara av hélsofarlig karaktér, ha en nega-
tiv miljopaverkan och den betingar ofta
ett stort vérde.

Den gemensamma ndmnaren dr arenan
de bada verkar pa — havet och skdrgarden.
Utifran den kan flertalet berdringspunk-
ter identifieras — allt ifrdn behovet av att
sdkert framfora ett fartyg fran punkt A
till B, behovet av gott ledarskap och sa-
kerhetstinkande, till kunskap om den
miljo man verkar i, samt dess verkningar.
Det finns foljaktligen ett antal berdrings-
punkter, men ocksd minst lika méanga
skillnader.

Begreppet militir sjokapten® anvinds
for att beteckna den nya utbildningsfor-
men dér en del av utbildningen genom-
fors vid Linnéuniversitetet i Kalmar.
Detta innebdr en forskjutning mot den
civila sjokaptensutbildningen, samt en
okning av tidigare omfang. Har borjar
pudelns kérna att skymtas. For det for-
sta — hur rimligt dr det att sjdofficerare
(framst blivande dito) ldser kurser som
endast till del bar mot malet? Varfor
lata virdefull utbildningstid och ddrmed
pengar gé till spillo, istdllet for att (den
blivande) sjoofficeren far vardefull kun-
skap om de specifika forhallanden som

6. Marinens Utbildningssystem, Kommendor
Hakan Magnusson, TiS nr 2, 2011. Jfr behorig-
het N1, RMS P-2010, s 21-23.



David Forslund argumentetar for att den nautiska utbildningen i en betydligt hogre
omfattning dn idag mdste anpassas till stridens krav. Héir robotskott frdan Visbykorvett.
Foto: FMYV.

rader i var verklighet (som reklamen for
FM sa fint beskriver det, och i detta in-
lagg avses framst stridens krav).

Den militéra sjokaptensexamen inne-
héller ett antal kurser som studeras i
Sjostridsskolans regi. Dessa motsvarar
till del det som tidigare rymdes inom
ramen fér MOHS/OHS/Orlogsskolornas
utbildning for blivande sjoofficerare. Har
aterfinns exempelvis utbildning i1 ast-
ronomisk navigation, radar och ARPA,
meteorologi och tidvatten. Dessa &mnen
ingdr givetvis ocksd i den civila sjokap-
tensexamen, och de civila studenterna vid
Linnéuniversitetet blir 1 viss utstrackning
utbildade av ldrare frdn Sjostridsskolan
(genom det samarbete som utvecklas
mellan Linnéuniversitetet och Sjostrids-
skolan). Detta maste for ovrigt ses som
en kvalitetsstimpel for Sjostridsskolans
nautiska utbildning, och dess ldrare.

En fordel med studier vid Linnéuni-
versitetet dr insikten i handelsflottans

forutsittningar. Det ger forstaelse och
underléttar de situationer d& samverkan
krivs, exempelvis vid sjofartsskydd (som
exempelvis genomfors inom ramen for
Operation Atalanta).

Pudelns kdrna kan avtidckas helt, nir
kurserna vid Linnéuniversitetet gran-
skas.

En stor del av den utbildning som —
inom ramen for militdra nautiska studier,
genomfors vid Linneuniversitet dr rele-
vant — till del. Den berdr &mnen som ger
studenten en nautisk allménbildning. Det
ar bra, problemet dr att den riktar sig till
handelssjofarten.

Har ar det viktigt att poéngtera att jag
inte pldderar for att ta bort delar av den
hogre nautiska utbildningen. Min poing
ar problematiken med att applicera han-
delsflottans utbildning direkt till sjdoffi-
cerens, kopplat framst till skillnaderna i
krav och forutsittningar som till del re-
dovisas ovan.
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Visst finns dven duktiga larare i Kal-
mar. Problemet dr snarare att undervis-
ningen helt riktar sig till blivande styr-
mén i handelsflottan.

Vid mina egna studier vid Linnéuni-
versitetet har detta varit genomgéende
med ett undantag. I kursen ”Sikring och
Surrning av gods”, hade var foreldsare
gjort en ansats till att anpassa kursen till
véar militdra kontext. En delexamination
utgjordes av ett grupparbete dér en last-
planering av ett RoRo-fartyg skulle pre-
senteras. Istdllet for planera for att lasta
ombord, for handelsflottan vanlig last
sasom, trailers och dylikt fick vi militdra
studenter uppgiften att planera for last-
sékring av stridsvagnar. En direkt kopp-
ling till eventuell framtida tjanstgdring
pa stridsstodsfartyg eller ett framtida
militdrt transportfartyg kunde skonjas.
En enkel atgérd gjorde kursen mer app-
licerbar for oss militdra studenter. Detta
var en enkel atgdrd, som fortfarande inte
16ste det faktum att vi var &lagda att l4ra
oss hur man stuvade timmer som décks-
last.

Hur géar man da tillvdga for att uppna
en mer anpassad, verkligt militér, sjo-
kaptensutbildning? Inom ramen for detta
debattinldgg finns inte omféng till en ge-
nomgripande analys av fragan. En kort
slutsats dr dock:

Kravet att folja STCW kommer med
storsta sannolikhet att kvarsta.

Da bor varje civil kurs nagelfaras for
att rattfardigas i en militdr sjokaptensex-
amen. De civila kurser som béar mot mélet
bor revideras och inriktas for en militér
malgrupp. Krav borde stillas att FM/
FHS/SSS fér tolkningsritt, med stod av

Linnéuniversitetet, av STCW. Det finns
atskilliga exempel pad d@mnen som skulle
kunna goras mer anpassade for militir
tilldmpning, likt mitt exempel med last-
sdkringen ovan.

Nagra kortfattade exempel pd omraden
som kan utvecklas:

e Civila handelsfartyg har last- och
andra utrymmen som &r syrefattiga
eller innehaller farliga gaser. Darfor
maste gasmatning genomforas innan
tilltrade. En militér applicering skulle
kunna vara en koppling till bordning
av fartyg. Bordningsstyrkor anvén-
der ofta personliga gasmaétare for att
sékerstilla personlig sékerhet.

*  Kursen som berdr arbetsmiljo och ar-
betsledning r i sin nuvarande form
helt fokuserade pa de forutsittningar
som rader pa handelsfartyg. Har ar
vissa forfattningar och foreskrifter
inte ens applicerbara pé orlogsfartyg.
Anpassa den mot yngre officerares
arbetsledarroll ombord.

o Sjoratt kan kopplas till exempelvis
IKFN, samt att noggrannare studera
de lagrum som ror orlogsfartyg.

*  Farligt gods kan ldsas med ett uti-
franperspektiv. Vad kan prejskott och
verkanseld mot eller vadabekdmp-
ning av ett handelsfartyg lastat med
farligt gods ge for konsekvenser?

Mitt forslag 4r inte att stryka den militéra
sjokaptensutbildningen. Det &r istéllet att
gora den skenbart militdra sjokaptensut-
bildningen till en uppenbart militér sjo-
kaptensutbildning, som sitter stridens
krav i centrum, inte handelsflottans.
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Kapten
ANDERS PERSSON

Anders Persson dr kapten och tjdnstgor fn. pd 3.sjéstrids-
fottiljen som Ytstridsofficer, YsO, pa HMS Nykoping. Han
har tidigare seglat i sambands och ytstridsbefattningar pa
Stockholms- och Visbysystemet samt tjdnstgjort i Libanonin-
satsen (ML02) och i Afghanistan (FS17).

Bemanningen av SSS larartjénster — piska
eller morot?

Nedan beskrivna problemstillning och firslag pd losning stodjer sig pa egen erfa-
renhet fran tjinstgoring i fyra kortare (I-6 mdnader) perioder pa Sjostridsskolan
(SSS)/Marinstridsavdelningen (MSA)/ Ledning- och Telekrigssektionen (LedTkS).
Utover detta har undertecknad varit elev vid skolan vid flertalet tillfiillen. Avsik-
ten dr att i generella och exemplifierande termer foresld losningar som torde vara
applicerbara pd andra sektioner in LedTksS, t.ex. Skoldivisionen eller System- och
Vapentekniska sektionen. Stora delar av argumentationen dr grovt generaliseran-
de men uttrycker min uppfattning om vad gemene man ser som problemet med att
tjinstgora pd SSS. Artikeln tar ej i beaktande eventuella yttre paverkande faktorer
som kan berora bemanning, t.ex. vakanslige. Slutsatserna kan i generella drag om-
fatta sjomdin och officerare, sdvil taktisk/operativa som specialister.

SSS ska vara kompetenscentrum och dri-
va utvecklingen for Marinen och séledes
méste ldrartjansterna innehas av experter
inom respektive omrade. Allt i syfte
att ge de elever som ldser dir de bista
forutsdttningarna for sina kommande,
eller nuvarande, befattningar ombord
samt for att skolan ska kunna bedriva tak-
tik- och reglementesutveckling.

For att undvika att bli missforstddd ar
foljande pastaende av vikt; De ldrare vid
SSS som jag tréffat i mina olika roller pa

skolan dr generellt véldigt duktiga och
gor ett riktigt bra jobb! Nedan beskrivna
problemformulering och férslag pé 19s-
ning dr att se som en forédndring av syn-
sdttet pA bemanningen som, enligt min
uppfattning, bor komma till stand.

Problemformulering

Tyvérr dr ldrartjansterna pa SSS inte sa
attraktiva som Marinen och skolan be-
hover. Anledningarna till detta ar flera:

*  Dels sa finns den ekonomiska aspek-
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ten dér t.ex. arsinkomsten drastiskt
sjunker och andra forméner kopplade
till sjoarbetstidsavtalet upphor.

*  Manga tycker ocksa att man under
tiden pé skolan tappar kontakten med
fartygsforbanden och dven gentemot
flottiljen.

»  Skolan har ej heller nagra platser pa
nivahdjande utbildning vilket gor att
individer som dmnar sdka dessa ut-
bildningsplatser upplever att de far
svérare att bli aktuella for de platser
som flottiljen tilldelats.

* For de som har en familjesituation
som medger att man vissa perioder
ar borta mycket uppskattar den ledig-
het som intensiv fartygsverksamhet
genererar.

«  Statusen pa tjinsterna pa skolan upp-
fattas inte som sérskilt hoga i jam-
forelse med en tjanstgéring pad mot-
svarande niva fast ombord eller pa
divisions-/flottiljstab.

Ett tydligt exempel som sammanfattar
kdrnan i ovanstdende stycke dr att da
man berittar for en kollega att man ska
tjdnstgdra som ldrare s dr det absolut
vanligaste svaret; “vad trakigt for dig”
vilket dr olyckligt men den bistra verk-
lighet som rader. Detta kan te sig nagot
markligt, speciellt i relation till att inom
ménga andra ldnders forsvarsmakter &r
larartjansterna hogt aktade for att man
vet att det dr ddr man placerar de bista.
Till fordel for tjanstgdringen pa skolan
talar arbete under mestadels kontorstid
pa vardagar vilket dr nadgot som manga
ndgon gang i livet uppskattar. Dessutom
tycker de flesta jag talat med att ldrarrol-
len &r utvecklande och stimulerande.
Detta racker dock inte da de flesta hellre
tjénstgdr ombord, nadgot som ar positivt i
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manga avseenden men inte for bemannin-
gen av SSS larartjénster. Sjélvklart soker
man sig inte till Flottan om man inte vill
vara ombord men SSS kan av uppenbara
skél inte rekrytera larare fran den civila
arbetsmarknaden till alla tjénster.

Forslag pa losning

For att oka skolans attraktionskraft och
for att, vilket jag tror behdvs, fa individer
att aktivt soka sig till tjainsterna pa sko-
lan finns flera vigar att gd. En kombina-
tion av dessa tror jag dr att foredra for att
tillgodose merparten av mina kollegors
behov.

Ett forsta steg dr att tydliggora att Ma-
rinen vill ha de bdsta inom varje fack-
omrade som ldrare. Detta gér man enk-
last genom att kommunicera detta till
medarbetarna. For att sedan gé fran ord
till handling och visa att det som sdgs &r
det som giller, ar att fordndra urval, kri-
terium och 16n for tjansterna. Ett krite-
rium for att ga nivahdjande (OR eller OF)
utbildning skulle kunna vara att, utéver
andra formella krav, individen tjénstgjort
minst ett &r som ldrare. P4 sé sitt kan in-
dividen bade befista, formedla och for-
valta den kunskap som besitts.

For att askadliggora detta kommer hér
ett exempel med en division som bestar
av fyra korvetter. P4 varje korvett finns
ett Luftférsvarsbefdl (LfB) och en Luft-
forsvarsofficer (LfO). For enkelhetens
skull kan vi antaga att LfB-tjdnsten dr OF
1 och LfO-tjénsten &r OF 2. SSS behdver
en 1.Larare Luftférsvar (OF 2) och en in-
struktor Luftforsvar (OF 1). Totalt behdvs
10 st. individer for att 16sa divisionens och
skolans behov av luftforsvarare.

Om det nu dr uttalat att skolan ska be-
mannas av de bista (eller de mest erfarna)
sa véljer man ut den bdsta LfO:n och den
basta LfB:n pa divisionen och later dem



De bdista inom respektive befattning skulle regelmdssigt anstdllas som ldrare och det
skulle dven vara obligatoriskt att arbeta som ldrare for att komma ifraga for befordran
och hogre utbildning utbildning. Foto: Férsvarsmakten

bemanna tjénsterna pa skolan. For LfO:s
del sé vet denne att larartjdnsten erbjuds
eftersom bedomningen dr att denne &r
den framste inom sitt skra. Dessutom har
det dven bestémts att for att bli Stridsled-
ningsofficer (SLO), vilket ar nagot LfO i
framtiden vill, sa &r ett ar som 1.Larare ett
krav. Det dr dven bestdmt att som ldrare
pa skolan erhaller individen 3 000:- extra
i tillfallig 16neforstirkning for att visa att
Marinen vérdesdtter lararna.

LfB & sin sida vet att om han/hon en
dag ska kunna bli LfO (eller t.ex. NavB)
s& krivs det ett ar som instruktdr pa
meritlistan. Aven LfB fir motsvarande
l6nepaslag da denne tilltrdder instruk-
torstjénsten.

Ovanstéende exempel skulle hoja statu-
sen pa ldrartjansterna och de som tjédnst-
g0r pé divisionen kommer gora sitt ytter-

sta for att bli ndste person pa tur att hamna
pa skolan, givet forutsittningen att de vill
vidare till ndgon befattning dir ett eller
tva ar pa skolan &r ett krav. Detta &r nagot
som dven kommer divisionen till gagn da
de ombordmonstrade sannolikt presterar
bittre (for att bli aktuella for larartjanster
framover) och de framtida sjdoménnen far
de bista forutsittningarna i form av kun-
niga ldrare. Delar av den minskning av
I6nen som sker jamfort med tjanstgéring
till sjoss kompenseras ocksd, om &n inte
fullt ut vilket vore orimligt.

For att ytterligare ta nigra exempel
skulle divisionens frimsta Navigatorer
(NO/NavB) gora stor nytta som FC/1:0
pa Skoldivisionens fartyg och likaledes
skulle den béasta Stridsledningsofficeren
rimligen vara den som bestrider tjénsten
som 1.Lédrare Stridsledning.
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Att anvénda kravet pa tjanstgdoring som
larare for att vara aktuell for hogre be-
fattningar/skolor far dven bonuseffekten
att de bédsta inte “forsvinner uppat” med
sin kunskap utan dven formedlar den till
andra. Varfor ska flottans bésta Luftfor-
svarare nddvéndigtvis ldsa nivahdjande
utbildning for att premiera dennes arbete?
Ar det inte bittre att denne forst formed-
lar sin kunskap sé att Marinen kan fé flera
duktiga Luftforsvarare framover?

Sjostridsskolan bedriver dven, enligt
mitt tycke, en framgéngsrik STEAM-
verksamhet som oftast ar véldigt uppskat-
tad ombord. Om nigon funktion pé far-
tyget ska utvirderas sa torde det rimligen
ske av ndgon individ fran skolan som &r
mer erfaren dn de som ska provtryckas.
Ovan nidmnda forslag pd bemanningen
av skolans tjdnster tror jag skulle ge en
god forutsittning for att STEAM-passen
skulle bli &nnu battre.

Bra ldrare dr grunden till bra sjomén
och officerare ombord! Ddrav bor syn-
sittet pd bemanningen av ldrartjansterna
dndras och drivas mot att tjansterna upp-
levs som belonande for individen vilket
dven kommer komma Sjostridsskolan,
och i forldngningen fartygsforbanden, till

gagn.
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Kapten
HAKAN LINDBERG

Hdkan Lindberg jobbar fn pad Sjostridsskolans funktionsen-
het. Han har tidigare tjdnstgjort vid PTK Visby, FHQ BG 08
och HKV INSS J3. Han har nyligen hemkommit fran Afgha-
nistan ddr han arbetet som flygplanerare/telekrigsofficer vid
den svenska helikopterenheten.

Frivilligorganisationerna- en outnyttjiad resurs
for atertagande

Denna artikel handlar om hur man skulle kunna nyttja de frivilliga forsvarsorga-
nisationerna for att kunna skapa en grund for ett biittre nationellt dtertagande av
forsvarsformdga inom Marinen. Som exempel har jag tagit omrddet sjofartskydd
men detta tinkande kan appliceras pa flera omrdaden inom det sjomilitira spektru-
met. Min huvudtes iir att vi i Marinen idag med 1014 och Basorg 13 har begrinsad
ekonomi och framfor allt personella resurser att dterskapa vissa funktioner som
legat i trida sedan invasionsforsvarets dagar. Vissa av de kompetenser som behovs
for datertagande skulle kunna bérja dterskapas inom de frivilliga férsvarsorgani-
sationerna som har en helt annan mdajlighet till att skapa verksamhet genom sin

sjdlvstindighet in vad Marinen just nu har.

Exemplet pa sddan kompetens dr det som
i Taktikreglemente Marinen betecknas
som sjofartskyddsoperation d.v.s. hur
man skyddar civil sjofart mot olika typer
av angrepp i form av bordning, beskjut-
ning, minor etc.

Amnet dr mycket aktuellt med tanke
pa véra marina operationer i Adenviken.
Men hur vil tar vi reda pa erfarenheterna
och hur mycket kompetens har vi for att
bedriva sjofartsskydd till och fran véra
egna farvatten?

Skyddet av egen sjofart har lang his-
torisk forankring i Sverige. Allt fran

1700-talets traktater med det som det star
pa originalen: Republikerna Tripoli och
Alger via vérldskrigens eskort och lejd-
trafik till dagens MEO3.

Sjotrafikskydd dr en verksamhet som
kraver stor kunskap hos bade den civila
och den militéra flottan.

Soker man information hur detta skall
genomforas hittar man sjofartsskydd som
en marin operationstyp i TRM 1A. Den
forklarande texten hénvisar i storsta de-
len till AJP 3.2 ddr begreppet NCAGS
(Naval Control And Guidance of Ship-
ping) berdrs.
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Frivilligorganisationerna, inte minst Sjévdrnskdren, dr en kraft som skulle kunna nytt-
Jjas pd ett mer effektivt och i en storre omfattning dn idag. Foto: SVK.

Tyvirr ger inte heller denna text ndgon
storre végledning.

Civilt finns Handbok i sjofartsskydd
(Sjofartsverket 1989) med en blandning
av enklare instruktioner om hur man i
civil sjofart skall hantera hot fran pira-
ter, sjostridskrafter och hur man bedriver
skyddstjanst ombord.

I boken handelssjéfarten och ISPS-ko-
den beskrivs i huvudsak vilka mojlighe-
ter civil sjofart har for att skydda sig mot
piratverksamhet och kriminalitet.

Den mest uttdommande informationen
i &mnet finns i den nu upphidvda TRFL
fran 1987.

I den publikationen dgnas 7 sidor om
hur sjofartsskydd av trafik till och fran
riket.
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Hur tar vi da reda pé de gjorda erfaren-
heterna och hur hanterar vi ett behov av
sjotrafikskydd i vara egna farvatten som
kanske blir aktuellt om 10, 20 eller 30 ar?

Det enda vi vet i dag &r att vi inte vet
vad som hénder i framtiden.

Det jag vill presentera hér dr en me-
tod for hur vi skall kunna behélla gjorda
erfarenheter och samtidigt ligga pa for-
kant med forberedelserna for nagot som
i framtiden kan bli av vital betydelse for
konungariket.

Forbereder vi oss inte for detta kom-
mer det, da behovet uppstar, att bli myck-
et stora péafrestningar pa samhaéllet, vilka
med foreslagen metod kanske skulle kun-
na undvikas.

Att gora ndgot inom den mycket under-



dimensionerade marina organisationen
som stér tillbuds inom ramen fér BasOrg
13 och IO 14 ér enligt mig fullstdndigt
orealistiskt.

Samtidigt kréver detta nédra samver-
kan med den civila sjofarten dér véra re-
servofficerare i den civila sjofarten dr en
ovirderlig resurs.

Mitt forslag &r att man i detta nyttjar
Sjovdarnskaren (SVK) som inom ramen
for sin organisation skapar en sjotrafik-
skyddsgrupp (STSG) som agerar kun-
skapsbérare inom omradet. Denna grupp
skall bestd av personer med relevant er-
farenhet fran marinen och den civila sjo-
farten.

Verksamheten kan ske som sommar-
kurs som genomfors av SVK med stod
av SSS. Denna kurs skall vara en vecka

didr man gér igenom erfarenheter, har
foredrag och genomfdr applex i dmnet
sjofartsskydd utifran den definition som
géller i TRM 1A.

Sélunda skall for enkelhetens skull
inte hela omradet maritim sékerhet be-
handlas utan endast det som ror skydd
frdn valdsanvdndning. Genom detta ar-
betssdtt bibehaller vi inom Marinen en
kompetens som vi inte har ordentliga ra-
mar for. Vi far en mojlighet att engagera
RO som vi sa vél behdver men som det
finns ytterst f4 befattningar for i 10.

Min uppfattning dr att genom att nyttja
frivilligorganisationernas  inneboende
kompetens och organisationsfrihet sé kan
Marinen skapa battre forutsattningar for
atertagande dn vad som medges inom den
egna organisationen.

Andrad adress?

Det ar viktigt att akademiens sekreterare och redaktoren for Tidskrift i
Sjovasendet far kinnedom om éndrad postadress.
Vinligen anmal detta snarast till antingen:
secretary@koms.se eller editor@koms.se
Anmélan kan ocksé goras brevledes till:
Redaktionen for TiS, c/o Engevall, Junibacken 9, 135 54 TYRESO
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VI ERBJUDER ALLT I UNIFORMER
OCH TILLBEHOR FOR MARINEN

ml

HERREKIPERING
Kariskrona

RONNEBYGATAN 39, 371 33 KARLSKRONA
TEL.0455-10298 www.nymansherr.nu
e-post: info@nymansherr.nu

= SALTECH

NAVAL ARCHITECTURE & MARINE ENGINEERING

Vi dr marina och transporttekniska konsulter och utfér:

* Projektering och specifikation vid nybyggnad och ombyggnad av civila och militéra
fartyg, batar, terminaler och transportanldaggningar

* Projektledning och/eller assistans vid nybyggnad och ombyggnad av fartyg

*  Konstruktion och konstruktionsgranskning av fartyg, fartygssystem och anléiggningar
* Tekniska och ekonomiska utredningar, analyser, berdkningar och vérderingar

s Berdkningar inom strukturanalys, hydrostatik/dynamik, ventilation, el

* Besiktningar infér kop eller férsdlining, reparation och ombyggnad av fartyg och
anléggningar

www.sdltech.se
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Bloggaren
SKIPPER

Bloggaren Skipper dr en av de mest aktiva och initierade
forsvars- och séikerhetspolitiska bloggarna med marina for-
tecken. Webadress:

www://navyskipper.blogspot.se/

Férsvarsférmagan maste vara det centrala
infér marinens framtida végval

Forsvarsfragan och den sikerhetspolitiska debatten har de senaste dren margina-
liserats till ett absolut minimum. Som politikomrdde har forsvarsfragan tyvirr for-
Sfiyttats vildigt langt ute pa kanten och hur det sikerhetspolitiska liget ska tolkas
styrs till synes helt av statsfinanserna. Det hiir ir en orovickande trend som mdste
viindas. Sikerhetspolitiken och forsvarsfragan mdste pd nytt bli en central del i po-
litiken dd det bland annat i vart omedelbara niromrdde sker stora forindringar, inte
minst genom en enorm militir dteruppbyggnad. Vi mdste tillsammans verka fior en
biittre forsvarsdebatt och i den ir det vir plikt att lyfta fram de marina aspekterna.

Utvecklingen i nar-
omréadet

Till att borja med maste allmidnheten bli
béttre upplysta om hur omvérldsléget ser
ut i stort, och hur laget i vart niromrade
utvecklas. Svenska politiker verkar nér-
mast ovilliga att beskriva utvecklingen
av det som nu sker i Ryssland sedan
president Putin &tertagit makten. Ut-
vecklingen i det ryska samhillet priglas
nu bland annat av inférande av internet-
censur, inskriankningar av foreningsfri-
het och att ”fortal” av statsmakten kan
straffas. Detta dr direkta konsekvenser
av president Putins allt mer auktoritéra

styre av landet. Till detta tillkommer se-
dan den enorma militdra upprustningen.
Under perioden 2011-2020 sitter Ryss-
land av fantasisumman fyratusen miljar-
der svenska kronor (4 000 000 000 000
SEK) for att rusta upp och modernisera
de militira forbanden. Aven svensk me-
dia verkar mattligt intresserada av att be-
rora dmnet.

Jamfort med den kraftiga militdra
upprustningen i Ryssland sé dr det om-
vént ldge nér det giller den svenska For-
svarsmakten. Marinen har inte varit s

331



liten som nu sedan flottan bildades é&r
1522. Detta &r ett reellt problem i flera av-
seenden. Vi kan i skrivande stund rikna
véara operativa ytstridsfartyg pd mindre
dn ena handens fingrar och véara ubétar
pa mindre dn den andra handens. Den av
politiska nivan beslutade sé kallade ’sju-
korvettsflottan” dr enligt undertecknad
ett av de storsta marina problemen just
nu. Med sju tillgdngliga ytstridsfartyg,
varav ett antal alltid kommer att befinna
sig pd varv for oversyner och modifie-
ringar, sd kan vi enligt min och ménga
andras bedomning inte ldngre upprétt-
halla ett nationellt forsvar virt namnet.
Vi far mycket svart att 16sa huvudupp-
giften som réttfardigar var existens, d.v.s.
formégan att vid behov kunna forsvara
Sverige mot ett vipnat angrepp.

Hur ska vi dé kunna védnda den nega-
tiva trend som réder inom politikomra-
det forsvar & sdkerhet i allmidnhet, och
hur kan vi fa ut s& mycket som mojligt
ur var marin? I det stora perspektivet s&
finns det enligt min mening tva faktorer
som dr mycket viktiga. Det handlar om
allmén forsvars- och sédkerhetspolitisk
debatt samt att skapa s mycket forsvars-
formaga som mdjligt for varje investerad
krona.

Forsvarsdebatten

Nar det géller den forsta delen som hand-
lar om den f6rsvars- och sédkerhetspoli-
tisk debatten s& maste vi alla bidra till att
forsvarsfragan aterigen kommer upp pé
den stora politiska agendan. Dar dr den
allménna forsvarsdebatten mycket viktig
- kanske helt avgérande. I dag fors hu-
vuddelen av forsvarsdebatten pa sociala
medier som bloggar och twitter. Proble-
met dr att de som foljer debatten pa dessa
platser oftast tillhor “de redan frilsta”.
Det ricker sjilvfallet inte. Fragan maéste
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dven upp till debatt i riksmedia. Jag bru-
kar fraga personer jag traffar hur manga
tillgéngliga storre stridsfartyg och ubatar
de tror Sverige forfogar 6ver i dag? Sva-
ren man fér ligger alltid 14ngt 6ver den
verkliga siffran. I bland méste svaret de-
las med tio for att hamna pé den korrekta
siffran. Gemene man tror helt enkelt att
Sverige fortfarande har en stor forsvars-
makt som de litar pa kan forsvara eller
skydda hela Sverige, landets befolkning
och forsorjningsvagarna till och fran lan-
det om ett sadant behov skulle uppsta.
Det &r hir vi har ett av grundproblemen,
det saknas helt enkelt en serids och upp-
lysande forsvars- och sdkerhetspolitisk
rapportering fran riksmedia och frén po-
litisk niva. Genom att vi tillsammans tar
en aktiv roll i att forsoka lyfta forsvars-
frgan till allmén debatt sa har vi tagit ett
stort steg i rétt riktning.

Vigval vid nyanskaffning
av ytstridsfartyg

Nir vi kommer till den andra punkten
som berér optimalt utnyttjande av for-
svarsanslaget s& bor vi se det ur perspek-
tivet att skapa sa mycket forsvarsférméga
som mojligt for varje investerad krona.
For marinens del sa har marininspektdren
nyligen presenterat en alternativ materi-
elplan for marinen i samband med KOMS
seminarium den 2 oktober, men dven lyft
frigan vid andra tillfdllen. Forenklat
handlar det om att inte binda upp medel
fran utgiftsomrade 1.3 (anskafning) och
1.4 (vidmakthallande) for livtidsuppe-
héllande atgdrder pa befintlig materiel,
utan istéllet anvénda dessa pengar for att
tidigareldgga anskaffning av tva nya och
storre ytstridsfartyg med lv-robotkapaci-
tet. Dessa fartyg skulle da kopas frén den
omtalade “hyllan” pd den Oppna mark-
naden. Hur férsvarsmaktsledningen och



Skipper argumenterar for att 6ka antaklet ytstridsfartyg och dven utrusta de fartyg vi
har med luftvdrnsrobotsystem. For att ha rad med detta bor bl.a. de nuvarande kor-
vetterna Gdvle och Sundvall livtidsforlingas och halvtidsmodifieras och Malmé och
Stockholm goras om till vedettbdtar med dubbla besdttningar i stillet for att satsa pa
nya och storre enheter. Foto: Magnus Jirlind, Férsvarsmakten.

den politiska nivan stéller sig till forsla-
get ar i skrivande stund oklart.

Personligen anser jag att det ar fel vig
att ga av tva anledningar. Det priméra &r
att antalet ytstridsfartyg maste utokas till
att omfatta fler 4n sju enheter. Vi far inte
lasa oss vid att nya ytstridsfartyg abso-
lut maste vara storre dn nuvarande Vis-
bykorvetter. Storre fartyg innebdr som
bekant ocksa en avsevért stérre kostnad,
och det dr hidr vigvalet maste ske.

Infor ett sddant viagval skall vi beakta
den forsvarspolitiska inriktningsproposi-
tionen fran 2008 — “Ett anvdndbart for-
svar” dar man faststillt att "Marinstrids-
krafterna ska primért utveckla formagan
att verka i vart ndromrdde genom att
skydda svenska intressen till havs. Utover
detta ska vi ocksa kunna deltaga i 1ampli-
ga internationella operationer.” Fartyg av
Visbykorvettens storlek fungerar utmarkt
dven utanfor véart absoluta ndromrade vil-

ket har bevisats genom deltagande i sévél
Ovningar utanfér niromrédet och insatser
i Adenviken och Medelhavet med mindre
korvetter &n Visby.

Ett viagval som innebdr nyanskaffning
av ytterligare ett fartygssystem modell
storre innebér ocksd andra risker. En sé-
dan risk kan vara att man aldrig kommer
ur den eviga PTK!-snurran dér vi aldrig
erhaller ett fardigt fartyg som é&r opera-
tivt i alla dimensioner. Férhoppningsvis
har Visbyprojektet ldrt oss nagot om
detta.

Forsvarsformaga per
investerad krona

For att fa ut s& mycket forsvarsférméga
som mdjligt ur varje investerad krona hér

1. PTK = provturskommando, enhet inom ma-
rinen som sitts upp vid nyproduktion for prov
och tester av nya system. Leds oftast av FMV
men bemannas av marinens personal.
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Avfyring av luftvirnsrobot av Asterklass.
Foto: MDBA.

och nu sé anser jag att vi bor vidmakthal-
la och halvtidsmodernisera de tva opera-
tiva korvetterna av Goteborgsklass enligt
tidigare plan. Dessa fartyg har fortfa-
rande mycket kvar att ge och skulle med
planerade atgirder kunna vidmakthallas
bortom 2030 till en bedomd kostnad av
ca 700 mkr. Samma sak géller for kor-
vetterna Stockholm och Malmé som bor
vidmakthallas med status som vedettba-
tar med dubbla beséttningar. Vapen och
sensorinstallationer pa dessa tva fartyg
bor trots ny priméruppgift vidmakthal-
las i nuvarande konfiguration for att vid
behov kunna bemannas och utnyttjas
som fullvdrdiga korvetter. Pa s sitt har
vi Okat forsvarsformégan genom att ut-
nyttja befintlig materiel pa ett optimalt
sétt och marinen kan vid behov bemanna
upp nio korvetter istéllet for sju.

Om bedomningen ar att kunna “spara
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pengar” genom att inte genomfora plane-
rad HTM av befintliga fartyg och istillet
flytta dessa medel till en nyanskaffning
av tvd fregatter, anser jag att detta &r
ett allt for hogt spel. Vi ska vara vildigt
medvetna om att anskaffning av JAS 39E
star hogst upp pa den politiska agendan
och att enbart 8 flygplan av planerade 40-
60 &r finansierade fram till 2020. Dérefter
ska resterande flygplan betalas samtidigt
som vapen och sensorer med stor sanno-
likhet ocksé maste anskaffas. Att skjuta
marinens anskaffningsbehov framét s
att de i tid sammanfaller med huvudde-
len av JAS 39E anser jag kan vara vildigt
riskabelt och kan innebéra att de ’sparade
marina materielpengarna” for anskaff-
ning av fregatter mycket vil kan omfor-
delas i ett sent skede. Det kan innebéra att
flottan da enbart bestar av fem Visbykor-
vetter utan luftvérnsrobotar.

Luftvarnsrobot — ett
absolut krav

For att ytterligare 6ka forsvarsformagan
med befintlig materiel kommer vi sdledes
in pd dmnet luftvirnsrobotar. Min be-
stdimda uppfattning ér att redan befintliga
fartyg méste utrustas med lv-robot. Det
géller Visbykorvetter savdl som pa kor-
vetter av Goteborgsklass. For Visbykor-
vetter finns redan en studie hur en sddan
installation skulle kunna se ut och kost-
naden f0r att installera ett sddant system
péa fem Visbykorvetter inklusive ett antal
laddningsomgéngar skulle uppga till ca
2mdr kronor. Viktigt dr att man da satsar
pa ett etablerat system med lang riackvidd
(motsvarande Aster-30) i syfte att kunna
bidra till omradesluftforsvar, nagot som
skulle gynna fler aktdrer 4n enbart mari-
nen. For de mindre korvetterna skulle ett
enklare RAM-system kunna anskaffas
till en kostnad av ca 300 mkr per fartyg.



Sammanfattning

Om vi sammanfattar de forslag till atgér-
der som jag redovisat sé skulle vi enligt
mina berdkningar kunna fa fem luft-
véarnsrobotbestyckade ~ Visbykorvetter,
tva halvtidsmodifierade och luftvérnsro-
botbestyckade Gévlekorvetter samt tva
vedettbatar typ Stockholm mdgjliga att
anvdnda som korvetter till en beddomd
totalkostnad av ca 3,3 mdr kronor. Detta
ska stéllas i paritet mot anskaffning av
tva fregatter till en kostnad av ca 5 mdr
samt att Visbykorvetterna dé forblir utan
luftvdrnsrobotar. Mellanskillnaden om
1,7 mdr skulle dd kunna anvédndas for
anskaffningen av tva vélbehovliga stod-
fartyg. En siffra som matchar berdknad
kostnad i FM materielplan.

Avslutnings vill jag tacka KOMS och
Thomas Engevall for erbjudandet att med
denna debattartikel bidra till detta num-
mer av TiS. Att hélla i gdng debatten runt
Forsvarsmakten i allménhet, och flottan i
synnerhet &r viktigt.

335



Bloggaren
WISEMAN

Bloggaren Wiseman har med den forsvars- och sdkerhets-
politiska bloggen “Wisemans Wisdoms” under senare dr
kommit att bli en av Sveriges ledande debattirer inom for-
svars- och sdkerhetspolitik. ”Wisemans Wisdoms” dterfinns
pd webadressen:

http://wisemanswisdoms.blogspot.com

Ett plus ett &r mer &n tva

Att Forsvarsmakten befinner sig i ett mycket prekirt lige avseende ekonomiska
medel kontra faktiska behov och omvirldsutvecklingen lir inte vara okint for nd-
gon. Vi maste diirfor bli dinnu bittre pd anvinda de resurser vi forfogar over.

Virt strategiska lige

Det geografiska ldge Sverige har med-
for vissa speciella forutsittningar. Av
de stater som finns i vart ndromrade &r
det endast en som till f6ljd av ett mindre
demokratiskt statsskick kan tdnkas foror-
saka oss sdkerhetspolitiska problem inom
nagorlunda Overskadlig framtid. Vart
geografiska ldge medfér ddrmed ocksa
att om detta land skulle vilja oss ont &r
det i forsta hand tvunget att projicera sin
makt genom luften eller pa havet, alter-
nativt genom en kombination av dessa.
Forst sekundért efter en passage genom
Finland kan man né Sverige markvégen.

Dirav faller det sig helt naturligt att
i en hotstyrd inriktning av det svenska
forsvaret kommer de bla forsvarsgre-
narna att vara prioriterade for l6sande
av uppgifter i ndromrédet i syfte att for-
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hindra att en angripare kan na fotfaste pa
svenskt territorium. Har man fatt faste
pa svenskt territorium med markforband
méste dessa dnda fortsdttningsvis erhélla
logistikstdd, vilket méste ske genom luf-
ten eller, mer sannolikt, 6ver havet, var-
vid dessas vikt bestar.

Gemensamma opera-
tioner

”Joint Operations” har sedan ldnge inom
savdl militdrteorin som militdrhistorien
identifierats som en framgangsfaktor.
Att samordnad anviandning av stridskraf-
terna ger hogre stridseffekt dn nyttjande
av dessa var for sig, dr teorier som sa gott
som alla héller med om. Att omsitta teo-
rierna till praktik dr dock desto svarare.
Aven om man bortser frin destruktiva
fragor sasom t ex hdvdande av revir inom



Korvett Visby med SJomalsrobot och med ﬂygstrldskrafterna integrerade ledningssys-
tem kan ldmna ett mycket vdsentligt bidrag till det nationella forsvaret. Foto: FM

och mellan férsvarsgrenarna, dr samord-
ningen av stridskrafterna i tid och rum en
kravande uppgift sédvél avseende ledning
som bakomliggande teknik.

Sett till Sveriges geografiska lige
maéste ett svenskt forsvar for att 16sa sin
huvuduppgift, att forsvara landet, excel-
lera i att forneka motstandaren roérlighet
pé havet och i luften. Kan vi upprétthélla
en trovérdig och god formaga till vipnad
strid i dessa arenor och pa ett effektivt
avstand fran det egna territoriet, existe-
rar en realistisk svensk forsvarsforméga.
Under det Kalla Kriget hette det att 1+1
ar mer &n 2. Bakom detta begrepp dolde
sig tanken att samordnade insatser mel-
lan attackflyg och flottans ytattack skulle
medfora en betydligt hdgre effekt én in-
satser av dessa stridskrafter var for sig.
En motstdndare som samtidigt behover
forsvara sig mot anfall savil fran luften
som fran enheter pa och under havsytan
far det av naturliga skil besvérligt.

Kraftsamling av bl
stridskrafter i tid
och rum

Allt finns saledes att vinna pa en hogre
grad av samordning av flyg- och marin-
stridskrafters insatser. Att lyckas med
en liknande kraftsamling dr dock léttare
sagt dn gjort och tyvérr har vara mojlig-
heter till detta paverkats starkt negativt
av den sé kallade strategiska time-outen.
Vigen framat dr lang och mddosam.
Forst och fraimst maste vara flyg- och
ytattackforband kunna leverera verkan i
form av sjomalsrobotar. For Flygvapnets
del borjar Rb 15F gi mot slutet pa sin
livslangd och méste antingen livstidsfor-
langas eller ersittas. Inom Marinen ska
samtliga Visbykorvetter de kommande
aren erhalla Rb 15, om den den delen av
materielplanen kan héllas intakt. I dag-
sldget finns dock endast de éldre Gévle-
och Stockholmskorvetterna, men deras
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framtid ter sig ndgot osdker i skenet av
underskottet pd materielanslaget.

Pudelns kédrna &r dock ledningen av
de gemensamma insatserna. P4 operativ
niva rader inga tveksamheter om vem ska
leda insatserna. Ej heller pd de taktiska
nivderna avseende vem som ir under-
stddd och vem som understddjer. Men
hur ska insatserna ledas minuttaktiskt
och av vem? I dagsléget finns det planer
for att utrusta Visbyklassen med Lank
16, vilket JAS 39-systemet alldeles nyligt
antligen borjat kunna anvidnda. Genom
Léank 16 kan flyg- och sjostridskrafterna
pa taktisk och stridsteknisk niva dntligen
dela lagesbild och ddrigenom erhélla en
av de forutsittningar som krévs for ge-
mensamma insatser. Genom att &dven
Flygvapnets flygande stridsledningscen-
traler ASC 890 &r utrustade med Lank 16
vidgas ldgesbildens omféng ytterligare
och detsamma géller om véra framtida
sjooperativa helikoptrar ocksa &r utrusta-
de med systemet. En ytterligare fordel &r
att Lank 16 mojliggor en 6kad interopera-
bilitet med stridskrafter fran de lénder vi
forvéntar oss att kunna understdd av. Av
ovanstdende skil bor dirfor dven Géavle-
och Stockholmskorvetterna erhalla Link
16, men helst d4ven 6vriga ytstridsfartyg.

Léagesbilden ér dock bara en frdga som
behover 16sas. Nédsta omrade géller den
faktiska ledningen. Vem ska fora befé-
let vid ett genomfdrande och med vil-
ket samband ska insatserna stridsledas?
Lank 16 ger ldgesbilden, men gemen-
samma storskyddade och krypterade tal-
forbindelser mellan fartyg och flygplan
méste ocksa existera. Detta dr darfor ett
omréde som méste prioriteras i materiel-
anskaffningen. Signalering i klartext pé
VHF duger inte i en skarp situation. San-
nolikt sker ledningen bést frdn en posi-
tion ombord pa en av korvetterna eller ett
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Samordnade insatser med flyg- och
sjostridskrafter syftande till kraftsam-
ling i tid och rum kommer generera en
avsevdrt storre verkan dn om dessa strid-
skrafter insdtts var for sig. Foto: Saab

stabsfartyg varifrdn den marina insatsen
leds. Det stéller dock krav pa att det finns
personal ombord pa fartyget som &r utbil-
dade flygstridsledare.

Ska vi prioritera nationellt forsvar ar
integrerade insatser med flyg- och sjo-
stridskrafter mot sjomal ett omrade dér
Forsvarsmakten maste accelerera. Ge-
nom Okad samverkan mellan flyg- och
sjostridskrafterna erhaller vi den star-
kaste formen av forsvarsforméga mot ett
konventionellt hot for ett land med vara
geostrategiska forutséttningar.

Ovanstdende utgor den malbild vi ska
striva efter och védgen dit d4r som sagt
lang. Liksom Ida hdvdade att det inte blir
nagon sommar om inte nagon sétter fart,
dr det foga som hindrar att vi redan idag
borjar genomféra ndrmare samovningar
mellan flyg- och sjostridskrafter i vintan
pa att lampliga ledningssystem infors.
Tyvérr har intresset fran respektive for-
svarsgren dn sé ldnge varit svalt till f6ljd
av de resursbrister som existerar och nér
Flygvapnet till exempel i nértid deltog i



SWENEX sé skedde det pa B-sidan. Hér
maste en attitydfordndring till sa att vi
pa nagot ars sikt ater kan genomfora for-
svarsmaktsovningar syftande till gemen-
samma operationer.

Ytterligare utvecklings-
omraden

Onskvirt vore naturligtvis dven ett sam-
arbete dver forsvarsgrensgrianserna avse-
ende luftforsvar. Tyvérr talar mycket lite
for att vara nuvarande ytstridsfartyg na-
gonsin kommer att utrustas med ett kva-
lificerat luftvédrn. I annat fall hade dven
ett titare samarbete mellan Flygvapnet,
Luftvdrnet och Marinen inneburit ett be-
tydligt starkare luftforsvar dar man kun-
nat genomfora Joint Engagement Zones.
Kwvalificerat luftvirn méste bli ett krav for
en ny ytstridsplattform oavsett om denna
anskaffas for upptrddande i ndromradet
eller expeditiondrt. De dagar dd Marinen
kunde pardkna eget svenskt luftherra-
vélde dr sedan ldnge forbi, samtidigt som

Marinen kan limna mycket betydelse-
fulla bidrag till det svenska luftforsvaret.

Slutligen méste vi ocksa dgna en tanke
at hur vi ska trygga dverlevnaden for vara
system sa att de kan leverera verkan vid
den avgorande tidpunkten istéllet for att
slas ut i inledningsskedet. Prioriteringen
ar dock att vi forst méste se till att ha for-
mégorna att leverera verkan. Dadrefter fir
vi ta tag 1 hur vi sdkerstéller att de erfor-
derliga reserverna finns gripbara i avgo-
randets stund.

Genom en trovérdig formaga att forne-
ka en angripares mdjlighet till att sjova-
gen nd Sverige loser vi till stor del den
viktigaste av Forsvarsmaktens uppgifter
— att verka krigsavhéllande. Vid en kris
eller konflikt i vart niromrdde kommer
det sdkerhetspolitiska vakuum som upp-
sttt kring Gotland att verka som ytterli-
gare brénsle till situationen. Detta har vi
en mojlighet att motverka genom en bitt-
re anvindning av befintliga resurser och i
sammanhanget sma resursforstiarkningar.
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Bloggaren
CHEFSINGENJOREN

Bloggaren Chefsingenjéren, alias Bjorn Rystedt, har under
en rad dr varit en av de ledande forsvarsbloggarna i Sverige
Webadress:

http://chefsingenjoren.blogspot.se/

Sprid &ggen pa fler korgar!

1 ett debattinliigg kallad “America’s Capsizing Naval Policy” i The Wall Street Jour-
nal daterad den 30 oktober 2012 beskriver Mark Helprin de problem som US Navy
star infor. Forst och frimst sd pagdr en high-tech utveckling. Tekniken blir allt
dyrare och dyrare, vilket har resulterat i allt fiirre antal anskaffas av moderna far-
tyg. Forsvarare av utvecklingen hiivdar att de tekniska framstegen har inneburit att
firre enheter kan gora mer. Vad man missar ir att omvirlden ocksd har forind-
rats. Nya vapen som slutfasstyrda ballistiska robotar, hoghastighetstorpeder, sma
robotbdtar och robotar med linga skjutavstind som gdr i vagtoppshdijd innebir att
hangarfartygsgrupperna inte lingre dr sd osdrbara som de tidigare varit.

Parallellt finns det en low-tech utveckling
dér bl.a. piraterna i Adenviken visat pa
hur sérbar sjofarten dr och hur svart det ér
for &ven moderna lidnders sjostridskrafter
att stoppa denna hotbild. Bevdpnade med
AK-47, RPG-7 och jarnvilja s& trotsar
de elementen i knappt sjovardiga fartyg.
I kombination med snariga lagrum och
ROE — Rules Of Engagement sa kan det
vara svart for moderna stridskrafter att
verka effektivt.

Aven militira fartyg kan utsittas for
attacker. Den 12 oktober 2000 visade Al
Qaida pa sarbarheten da USS Cole kunde
skadas allvarligt genom att rammas med
en liten snabb bat fylld med sprangim-
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nen. Liksom talibanerna i Afghanistan
kan smé grupper av pirater i Adenviken
binda upp stora militdra forband dé de
sjdlva kan vilja ndr, var och hur de tar
striden.

President Reagan sade att han med sitt
Star Wars program skulle rusta Sovjetu-
nionen till dods. Han fick rétt. Da var det
obegrdnsat med pengar som var utslag-
ningsfaktorn. Men dagens terrorister och
pirater lyckas att med mycket sma medel
fa véstvérlden att pa grénsen rusta sig till
dods. Mer och modernare teknik dr dér-
med inte alltid 10sningen. Asymmetrisk
krigféring méste motas med nya typer av
medel.



Den finska robotbaten Poriav Hammaklass som dr utrustad med savdl en modern sjo-
madlsrobot (RBS 15 MK3) samt luftvirnsrobot (Umkhonto) och matchande sensor- och
ledningssystem. Foto: Finska marinen.

Hur ar da situationen for
svenska Marinen?

Dagens uppgift dr tudelad. Intressantast
dr att for var och en av dessa delar jam-
fora med véra grannldnder, d.v.s. NATO-
landerna Norge/Danmark samt Finland
som likt Sverige &n sa ldnge valt att st
utanfér NATO.

e Territoriellt forsvar. Sverige borde
for denna uppgift titta pa t.ex. Fin-
land som valt att bibehalla huvud-
fokus pé forsvaret av hemlandet.
Deras Hamina robotbétar &r kanske
inte lika stealtanpassade som Visby-
korvetterna, men de har mycket bra
offensiv (Rb15 Mk3) och defensiv
(Umkhonto LV-system) bevépning
kombinerat med utmérkta sensorer
och ledningsystem.

¢ Internationella insatser. Hér borde
Sverige kanske titta p4 Norge och
Danmark som satsar mer pa de in-

ternationella uppgifterna. De norska
Fridtjof Nansen respektive danska
Iver Huitfeldt ar byggda for att ope-
rera pa vérldshaven, dven i arktisk
miljo. Detta ligger helt i linje med
det dkade strategiska fokuset pa Nor-
ra Ishavet med tanke pa bl.a. Nord-
ostpassagens Okade betydelse samt
utvinning av olja/gas i omraden som
tidigare bedomdes som for svéra/
dyra att satsa pa.

Men i stéllet for att enbart titta pa om-
vérlden och folja internationella trender
sé borde vi fundera pa hur vara operativa
forutsattningar ser ut, vad vi behdver och
vad vi kan bést.

For att sia om behoven i framtiden ar
det ofta bra att titta pad historiska exem-
pel.

Under VK2 sa 19ste de allierade utma-
ningen med att 6vervaka stora havsom-
raden mot det tyska ubétshotet genom att
bygga fler men mindre avancerade ubéts-
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jaktfartyg av korvettklass. Som Stalin
sade under kriget s& ar kvantitet ofta en
kvalitet i sig sjélv.

Naér Iran 1980 kopte snabba patrullbé-
tar fran svenska Boghammar Marin pro-
testerade USA kraftigt. De insdg att sma,
snabba, dven litt bevdpnade fartyg skulle
innebéra ett kraftigt hot mot trafiken i
Hormuzsundet. Likasa var USA mycket
tveksam att gd in mot forna Jugoslavien
med sina hangarfartyg i samband med
operation Allied Force 6ver Serbien och
Kosovo 1999 innan man visste hur man
skulle bemdta det eventuella hotet fran
svensktillverkade Rb15 som tidigare sélts
till Jugoslaviska marinen.

I inledningen av Afghanistankriget
2001 sa visade USA pa mojligheterna att
fa stor effekt med en liten insats av ame-
rikansk trupp. Man nyttjade sméa grupper
av soldater som med hjilp av laserpekare
och GPS kunde dirigera insatser med
tungt bombflyg. Soldaterna siag helt en-
kelt bombflygplanen som flygande artil-
leri.

President Obama har tydligt pekat pa
en framtida amerikansk utveckling med
férre soldater pd marken, men med storre
utnyttjande av specialspaningsflyg som
t.ex. MC-12 Liberty samt insatser med
bevdpnade UCAV i kombination med
specialforband. Vid behov av storre ef-
fekt nyttjar man stridsflyg eller artilleri/
robotar avfyrade fran fartyg. Krig ska
enligt den nya strategin foras pa avstand.
Vid behov ska det vara latt att dra sig ur.

Sverige var ldnge virldsledande pa ut-
veckling av dataldnkar. Toppen pa denna
nationella utveckling stod JA 37 Viggen
for. Med JAS 39C/D Gripen s& har man
valt att ga Over till det internationella
Lank 16. Men man far i detta samman-
hang inte glomma att linkférmagan ger
inte bara mojlighet till en delad omvirlds-

342

bild och 6kad taktisk effekt. Den ger ock-
s& mojlighet till spridning pa plattformar,
sensorer och verkansenheter.

Dessa tankar fanns inom ramen for
NBF dér tanken var att man i stéllet for
att taktiskt hantera plattformar skulle se
mdjligheten med spridda sensorer och
vapensystem. Tyvérr blev fokuset inom
ramen for NBF for tungt péd ledning och
for lite pa sensorer och verkan.

I Sverige sa har vi en tradition av kust-
ndra sjostridsforméga. Varfor inte fort-
sdtta pa den traditionen? I stéllet for stora
fartyg nyttja mindre med mojlighet att
skjuta robotar pé langa hall. I stéllet for
stora dyra radarsystem ombord kan de
nyttja spanings-UAV:er som med laser-
pekare kan slutfasstyra robotarna. Nar-
mare land kan kustjdgare utrustade med
laserpekare och maélinmétningssystem
agera FAC — Forward Air Controller for
att leda insatser med stridsflyg och ro-
botar avfyrade pé ldnga héll. Sma fartyg
som opererar i kustndra miljo ar heller
inte lika beroende av stealthformaga da
deras signatur kan ddljas i den omgivan-
de skdrgarden. Darmed sa skulle ocksa
behovet av defensiva system kunna sén-
kas. Resultatet skulle mycket vdl kunna
vara ett fartyg i en storleksklass mellan
stridsbét 90 och de finska Hamina robot-
batarna.

Problemet for virldens forsvarsmak-
ter har varit en nedatgdende ddodsspiral
dar vi lagger dggen en och samma korg.
Detta resulterar i allt dyrare och allt férre
system. Var och en givetvis med hogre
férmaga én tidigare, men de kan inte vara
pa tva platser samtidigt och de &r mycket
kédnsliga for att enstaka enheter slas ut.
Denna spiral maste brytas.

Losningen dr fler, men enklare enheter
dér var och en kanske har lagre formaga,
men med mojlighet att samarbeta sa att



De iranska torped- och robotbdtarna av klass Peykaap Il med 17 meters lingd och ett
deplacement pad knappa 15 ton och hoga fartresurser utgor ett sa kallat “swarming
threat” i farvattnen kring Hormuz-sundet.

den totala formagan blir storre dn de dyra
fartyg som byggs och anvinds idag.

I Sverige sneglar vi allt for ofta pd
vara samarbetspartner i vastvirlden nér
det géller anskaffning av materiel samt
utveckling av taktik. Kanske vi skulle
titta mer pa vara potentiella motstén-
dare? Likt piraterna i Adenviken skulle
svenska sjostridskrafter kunna nyttja

ett fatal oceangdende “moderskepp” for
att leda insatser med en méingd mindre
snabba fartyg. Med datalédnkar och fram-
skjutna sensorer/verkansenheter sd kan
dven sma fartyg fa stor effekt. Dessutom
sprider man p4 resurserna och kan pa sé
satt ticka storre ytor, utfora fler uppgifter
samtidigt och blir inte lika kénslig for en-
staka forluster.
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Overstelojtnant
JOHAN WIKTORIN

Oversteldjtnant Johan Wiktorin dr ledamot i Kungl.
Krigsvetenskapsakademien och inom denna ansvarig
for bloggen "Forsvar och sikerhet”. Webadress:
http://krigskonster.blogspot.se/

En marin i anvandning det bésta receptet

For att kunna utveckla morgondagens marin krévs att vi tar avstamp i de overgri-
pande sammanhangen. Mycket pekar pd att vi kommer att fortsitta med i princip
oforindrad forsvarsekonomi och en sikerhetspolitik som liknar dagens. Linjen
*Tillsammans med andra utan ingdende i militir allians” kommer sannolikt vara
den radande. Vi vet inte hur viirlden kommer att utvecklas och dirfor ger den linjen
oss en handlingsfrihet infor framtiden, eftersom det just nu finns ett mindre stéd for

en NATO-anslutning.

Vi kan vidare anta att Sverige fortstt-
ningsvis kommer att vara en starkt han-
delsberoende nation med omfattande
handel dver haven. Sverige har ocksé en
mycket lang kust, vilket stiller stora krav
pa forméagan till att skydda den territori-
ella integriteten. Ryssland som annonse-
rat stora upprustningsplaner kommer att
fordndra sin militdra kvalitet som fo6ljd
av detta. I vaster kommer landet fortsétt-
ningsvis att ha en defensiv strategi under
overskadlig tid.

Denna ér en funktion av USA:s rela-
tiva dverldgsenhet som kan antas besta i
minst 20 ar till. Denna defensiva strategi
utesluter ddremot inte pa nagot sétt offen-
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siva operationer som syftar till att utova
tvangs- respektive valdsmakt.

Mot bakgrund av ovanstaende, sa kom-
mer vi inte att kunna se nagra sérskilda
satsningar pa morgondagens marin, men
heller inte nagra drastiska nedskidrningar.
Det glapp som finns mellan de militdra
ambitionerna och de ekonomiska resur-
ser som finns i planerna bortom 2015 be-
domer jag kommer att gé ut Gver armén i
forsta hand. Sammantaget leder detta till
att den militdra formégan i sd fall kom-
mer att nedga gradvis de ndrmaste decen-
nierna. Det innebér enligt min mening att
marinen behdver designas for defensiva
operationer, men med mojlighet till tak-



Den nybyggda danska fregatten Iver Huitfeldt under provtur. Fartyget motsvarar
tamligen vdl det som forfattaren argumenterar for nedan och har bl.a. VLS-tuber f6r
avfyring av robotar med kapacitet mot savdl land, sjo- som luftmdl beroende pd last-
alternativ. Foto: SOK.

tisk offensiv. Formagan att skydda svensk
forsorjning maste prioriteras i det langs-
ta. Vi maste kunna ta emot militdr hjdlp
och hélla sjoforbindelsen till Goteborg
och Brofjorden Oppen. I ett storre per-
spektiv maéste vi ocksd kunna stélla re-
surser till férfogande for att upprétthalla
flodet genom kanaliserande forbindelser
Oppna som exempelvis tillfarterna till Su-
ezkanalen.

Fundamentet i den framtida marinen
maste darfor vila pd ytstridssystem och
ubatssystem. Nir det géller ytstridsfar-
tyg s& kommer dessa i nértid bestd av i
huvudsak av Visbykorvetter som efter-
hand kommer att ges luftvdrnssystem.
Har tror jag att det 4r nodvéndigt att se en
tydligare rollspecialisering. Givet resone-
manget om sjoforbindelsernas betydelse,
sd behdver marinen storre fartyg som
klarar hogre vidghdjder. Nackdelen med
sddana ar prislappen, vilket innebér ett

mindre antal. Tva till tre storre ytstrids-
fartyg med integrerade Vertical Launch
Systems (VLS), i fran vilka man kan av-
fyra robotar av olika storlekar mot sjo6-,
luft och markmal liksom torpeder mot
ubatar, vore ett exempel pa vad en fram-
tida marin borde ha. Detta skulle medge
ett upptrddande pa Nordsjon och i dstra
Atlanten.

Utvecklingen inom skeppsbyggnad
innebér ocksa sannolikt att ndgot mindre
fartyg kan uppné minst lika stor uthallig-
het och eldkraft som de storre enheterna
idag. En sadan utveckling pagér redan i
omvérlden. Det skulle i s& fall innebéra
en modern version av robotbaten som
med skérgardsnira upptridande i basom-
raden och fart, sensorutbyte och robotsal-
vor skulle kunna leva upp till maximen
S1a snabbt - sla hart. De storre ytstrids-
fartygen behover dirfor kompletteras
med 7-10 sadana nya fartyg pa sikt, vilket
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Forfattaren argumenterar for att Kustbevakningens fartyg bor integreras i den fram-
tida marinen for okade synergieffekter och dkad flexibilitet i uppgifter och personal-
floden. Hir KBV 01, Foto: KBV.

skulle innebédra antingen 2+10 eller 3+7
ytstridsfartyg.

Ett centralt omrade for framtiden torde
undervattensomradet vara. I en omviérld,
dér stormakterna med stod av satelliter
Okar sin formaga till 6vervakning av jor-
dens yta, sa dr i synnerhet Ostersjon ett
visst skydd mot detta. Det gor det mojligt
att bestrida en motstdndares kontroll till
sjoss i Ostersjon. Det innebir att ubdts-
systemet maste sdkras for att kunna ut-
gora den framsta egna, strategiska resur-
sen som Sverige forfogar Gver militart.
Vi behover minst fyra ubatar, helst fem,
langsiktigt. Betydelsen av detta system
i ett sddant koncept skulle innebidra att
ubatarna skulle utgora ett av de hogst pri-
oriterade malen for en motstandare. Det
skulle innebéra att vi skulle vara tvungna
att 0ka rorligheten i baseringar liksom
oférutségbarhet.

Omvirlden har ocksd rimligen dragit
liknande slutsatser, varfor vi kan forvin-
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ta oss att denna bygger upp sin féormaga
till operationer under vattenytan. Det
innebar att var formaga att skydda oss
mot undervattensverksamhet maste oka.
Forutom de ndmnda orlogsfartygen, sé
innebér det att utvecklingen av minsys-
tem med sensorer och sjdoperativ heli-
kopter bor paskyndas for att vi ska kunna
ingripa mot systematiska krankningar av
territorialvattnet. Ryssland genomfor en
utbyggnad av sina marina specialférband
som kopplas béade till skyddet av mili-
tdra installationer i S:t Petersburgs- som
Kaliningradomradet liksom skyddet av
ekonomiska intressen som Nordstream.

I detta perspektiv dr det illavarslande
att det inte verkar bli ndgra tva strids-
stodsfartyg, vilket var ett av motiven till
att minska den marina fasta baseringen.
Vi far darfor en minskad flexibilitet och
okar beroendet av Karlskrona. Detta dkar
bekdmpningsrisken av de mest kvalifice-
rade orlogsfartygen och minskar uthéllig-



heten i andra riktningar. Av denna anled-
ning liksom en tyngdpunktsforskjutning
i vasterled bor vi bygga upp en mindre
marinbas pé vistkusten. Har finns ménga
alternativ, men jag skulle sirskilt vilja
peka pa Halmstad, didr det 16per sam-
man jarnvagsforbindelser med bade en
flygplats och en hamn i en garnisonsstad
med luftvdrnsforband pa plats. I ett storre
perspektiv skulle Halmstad kunna utgéra
en svensk logistikbas, inte minst viktigt
for de internationella operationer som vi
kommer att fortsdtta med, 4ven om var
inre forestdllningsbild just nu dr en an-
nan.

Minrdjningssystemet maste vidmakt-
hallas pd minst nuvarande nivd med fem
Landsort och tva Styrsd6. Om sjostrids-
flottiljerna kan uppritthalla en lagesbild/
normalbild i utgangsliget, sa innebér det
att vi en tid kan halla lederna till Gote-
borg och Brofjorden dppna. Det innebér
ocksa att vi kan stdlla sadana resurser till
forfogande for internationella operatio-
ner for 6ppna handelsfloden.

Parallellt med denna verksamhet méste
det finnas en sikerhetsskyddsférmaga for
marinen i stort i form av bevakningsfor-
band etc. Amfibiesystemet bor bestd for
att kunna genomfora strid i skdrgards-

miljo. Detta system borde i 6kad grad dra
nytta av miniatyriseringen och bli lite
spetsigare genom att géra en ombalanse-
ring mellan kustjdgare och amfibieskytte
samt en Okad tyngdpunkt vid sjotran-
sportséttet. En handlingsvig skulle ocksa
vara att forstdrka var kedja av olika sen-
sorer for att pa sa sétt bli en nettobidrags-
givare av maldata till omgivningen vid
en regional konflikt. Kustbevakningens
fartyg bor integreras i den framtida ma-
rinen for 6kade synergieffekter och dkad
flexibilitet i uppgifter och personalfloden.

For att stodja ovanstdende ar det fort-
satt av storsta betydelse att framforallt
flottan fortsdtter med en hog grad av
professionalisering. Onskvirt vore att
fortédta beséttningarna pa de mest kvali-
ficerade orlogsfartygen for okad uthallig-
het. Samdvningar med framforallt egna
luftstridskrafter bor oka rejélt liksom
ovningsverksamheten med andra marin-
stridskrafter.

Som jag skrev tidigare, sa dr ocksa ett
robust deltagande i internationella insat-
ser en nodvandighet, men ocksé onskvért
for utvecklande av ledarskap och intero-
perabilitet.

En marin i anvdndning &r det bésta re-
ceptet for framtiden.
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Ledamoten
JARL ELLSEN

Kommendérkapten Jarl Ellsén dr en flitig debattor i Tidskrift
i Sjovisendet och gav bl.a. i TiS nr 2/2012 den riktiga forkla-
ringen till begreppet "kavajhytten”.

Marinen skall inte bara tacka och ta emot.

NAVY -GO!

Niir detta skrivs har Kungl. Orlogsmannasillskapets (KOMS) symposium om mari-
nen och sjofarten innu inte dgt rum. Diremot dr detta nr av Tidskrift i Sjovisendet
(TIS) publicerat efter symposiet. De frdagor som jag hir tar upp torde sdledes ingai-
ende ha diskuterats i Goteborg. De ir emellertid av sd grundliggande art for vdrt
sjoforsvar, att de sikert tdl att diskuteras pd nytt. Att fi detta svenska folk (jag héll
pa att siga agrara folk) att forstd att vi dr ett land omgivet av 270 mil kust, tycks
vara komplett omdjligt. Sverige iir faktiskt som en 6, liksom Storbritannien, med
den skillnaden att engelsminnen - om inte annat genom att néra bli utsvultna under
tvd virldskrig - insett detta. Och agerat direfter betriffande sjofiorsvaret, pd sistone

dessviirre med allvarliga nedskdrningar betingade av landets daliga ekonomi.

Man borde skrika i 6ronen pa varje svensk
politiker att i dag gar 95 PROCENT AV
ALL SVERIGES IMPORT OCH EX-
PORT SJOVAGEN. Att bara i symposier,
foredrag och artiklar stilla papeka detta
faktum récker inte. I inbjudan till ndmnt
symposium star t ex ”....har stor betydel-
se..” rdcker inte. Den dr avgérande for vér
6verlevnad.

Vi - goteborgarna undantagna - ser
bara langtradarna till och fran kontinen-
ten och forstas finlandsfarjorna. Véra sjo-
forbindelser ar viktiga for hela var exis-
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tens dverhuvudtaget och att denna livlina
MASTE skyddas och bevakas, det borde
varje sunt tinkande ménniska fatta.

Med denna forutséttning sagd gar jag
vidare pa problemet “hur?” Utan att den-
na forutsittning hamrats in i svensken
blir ofta repliken pa varfor vi behdver en
marin denna: ”Jo, det dr klart att vi maste
ha en marin med krigsskepp och sant,
fast egentligen - vad gor dom nu nér inte
den minsta fiende kan siktas, sdkert i ara-
tal framover?” Nedan skall jag forsoka
reda ut nagot av det dir “vad gor dom”



och varfor de maste gora det.

Den hogste marina foretrddaren &r
Marininspektdren, i dag konteramiralen
Jan Thornqvist. Denna viktiga befatt-
ning, som skulle motsvara den tidigare
chefen for marinen, har dessvirre flyttats
ner i organisationen, vilken nu r ett en-
mansforetag under OB. Annu har aldrig
en sjoofficer befunnits kapabel att leda
forsvaret. Marininspektorens egentliga
befattning dr "Marintaktisk chef ”, vilket
bekriftar den férsvagade maktpositionen
jamfort med den tidigare marinchefens
(hans kollegor i armén och flygvapnet &r
i samma sits). Jan Thornqvist visade sig
2010 vara en mycket skicklig och orddd
ledare for de internationella sjostrids-
krafterna i Adenviken under skyddet av
sjofarten mot de somaliska piratattacker-
na. Dessutom var han en fangslande skri-
bent med sina resebrev fran piratfronten.

Thornqvist har emellertid nu i ett an-
forande infér den Kungliga akademien
“Orlogsmannasillskapet” (grundat 1771)
lagt fram “Marinens utvecklingsplan
2012 - marinen och vigen framat”, vars
innehall starkt kan diskuteras (fér den
som vagar). Anforandet 4r i sin helhet pu-
blicerat i Sdllskapets tidskrift " Tidskrift i
Sjovdsendet” (TIS) nr 1 2012 .

Med den stdllning Thornqvist har i
Hogkvarteret maste han givetvis folja
den gemensamma forsvarsplanen, lam-
nad till Regeringen av OB, en plan som
knappast glidder en svensk forsvarsvan.
Detta senare papekande foranleds bl.a.
av den finske forsvarsministerns fram-
trddande i svensk TV nyligen, diar han
papekade att Finland snarare rustar upp
an ner och detta foranleds av, som han
bedomer, ett 6kat hot fran Gster och det
faktum att Sverige ndrmast “nedmonte-
rar” sitt forsvar. Dagen efter detta fram-
tradande holl KOMS ett marint sympo-

sium i Stockholm. Trots att Hogkvarteret
och Forsvarsutskottet i Riksdagen var vil
representerat namndes ingenting om det-
ta uppseendevickande uttalande av den
finske ministern.

Nagot forsok till solospel for marin-
inspektoren i Hogkvarteret dr efter vad
jag forstar inte tillatet. Fore 90-talet
gick detta dock for sig, givetvis, manga
ganger under OB:s interna protester. Om
detta star att 14sa i den berdmde marin-
chefen, senare riksmarskalken Stig H:son
Ericsons memoarbok “Knopar pa logg-
linan“. Pa hans och négra efterfoljares
tid fick svenska folket hora det verkliga
laget hos vara marina stridskrafter och
vad de betydde for det svenska forsva-
ret. Resonansen hos vara politiker var vél
inte alltid den 6nskvirda. A andra sidan,
jamfort med i dag, var var flotta och vart
kustartilleri nog s& imponerande (dven
internationellt), en nddvindighet under
det ”Kalla” kriget.

Som jag ndmnde - solospel gér inte
for sig - vilket gor att man i Thornqvists
redogorelse for marinens framtid saknar
ett slags “jdvlar anamma, sa hdr maste
marinen utvecklas, om den skall ha den
minsta mojlighet att 16sa alla de uppgifter
Riksdag och Regering stillt!” Manga av
dessa uppgifter dr ndrmast hdpnadsvack-
ande i forhallande till dagens fataliga (for
270-milakusten) marina resurser! Lat oss
titta ndrmare pa hur den marina ledning-
en i dag ser pa marinens framtid:

Vad som planeras - vad
som borde planeras

Thornqgvist inleder med: ”Marinen hal-
ler i dag hog kvalitet sévél personellt som
materiellt.” Gott sd. Ett viktigt konstate-
rande dr ocksa att den militédra aktiviteten
i vart naromrade har okat. Sjofartsskydd
(existerar knappast i dag) och skydd av
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Forfattaren efterfragar en betydligt mer tuffare och tydlig debatt kring de reella be-
hoven gillande marinens utveckling, inte minst fran de hogsta marina foretrddarna,
liknande den som davarande viceamiralen och marinchefen Stig H:son Ericson forde
pad 50-talet. Hir inspekterar han HMS Alvsnabben infor hennes forsta ldngresa 1953.

svenska intressen pa svenskt territorium,
samtidigt som vi skall delta i militdra ope-
rationer langt bort fran Sverige ar tydliga
och bra motiv (min kurs.) till att marinen
skall maste oka nuvarande styrka och bi-
behélla den hoga kvaliteten, men ockséa
utvecklas i framtiden. Enligt min mening
ar “krav” det ritta ordet i stéllet for MI
mjuka “motiv”, som leder till ingen for-
pliktelse. Att marinen maste utvecklas i
framtiden &r ett axiom, utan vilken denna
forsvarsgren torde forsvinna.

Harefter foljer det marininspektoren
i forsta hand ser fram emot, nimligen
viktiga materielobjekt som version nr 5
av Visby-klassen. Detta star som nr ett
pa onskelistan i inledningen till framtids-
visionen och ter sig for den som “hingt
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med” litet grann ndrmast sorglig. HMS
Visby, den forsta av dessa nya “stealth”
(radarosynlighets)-korvetter sjOsattes
2000 och alla fem borde ha varit fullt
operativa och dirmed anvindbara for
linge sedan, men &nnu dr de inte ens
forsedda med en modern luftvérnsro-
bot. Att fa alla Visby-korvetterna snarast
fullt stridsdugliga borde vara en ansvarig
amirals frimsta krav (innan de faller for
alderstrecket) .

Framtidsvision nr 2 &r halvtidsmodi-
fiering av amfibiebataljonen, vars reella
uppgifter i forsvaret av Sverige &r nagot
diffusa. Att den far fortsétta att utvecklas
beror fraimst pé att denna amfibiestyrka
visat sig vara perfekt anpassad som
svenskt bidrag med hdg beredskap att



skickas till oroshardar runt om i vérlden,
senast afrikanska Tchad. Marininspek-
torens pastadende att “ den amfibiska for-
magan” dr en av hornstenarna i marinen,
borde dérfor ges en ndrmare forklaring.
Nummer 3 pa listan &r 2 nya stodfar-
tyg. I TiS-artikeln har dessa av MI prio-
riterats fOre stridsenheter, men under
ovanndmnt marina symposium i Stock-
holm den 2 oktober i ar dndrade han
dessbéttre denna ordningsfoljd. Hur som
helst, stodfartygen krévs givetvis for da-
gens marina enheter, vilkas begrinsade
storlek omdjliggdr langa pass till sjoss el-
ler i tillfalliga baser. De objekt man hade
hoppats skulle framhallas i frimsta rum-
met &r att de tva beslutade ubétarna skall
bli verklighet och utdkas till fler enheter.
Aven om de nya ubétarna har 6verligsna
egenskaper, jaimfort med dagens, sd &r
var kust alltsa 270 mil lang. I ett speci-
alnummer av denna tidskrift 2010 visade
den tidigare projektledaren for Gotlan-
dubéatarnas byggnation, Jan Nordenman,
hur praktiskt taget alla virldens sjofarts-
nationer, dven de allra minsta, har ubatar
som nummer ett i sin forsvarsarsenal.
Som Marininspektdrens fjarde punkt
pa marinens Onskelista star patrullfartyg,
vars storlek och funktion inte nirmare
anges. | detta sammanhang erinrar jag
mig vad ovanndmnde amiral Stig H:son
Ericson skriver i sina memoarer, nar han
var marinchef: ”Ingen annan fraga har
fatt undanskjuta detta livsviktiga pro-
blem. Jag kinde ett verkligt Horror vacui
(skriack for tomrum) nér det géllde ansla-
gen till fartygsbyggnader.----- En flotta
utan program for ersittningsbyggnad och
ett kustartilleri utan vapenplan dr démda
att fortvina.” Ericson hade att kimpa mot
(néstan) samma for marinen oforstaende
forsvarspolitiker och kolleger i de andra
forsvarsgrenarna, som man kan fore-

stélla sig att amiral Thornqvist upplever
idag.

Under rubriken “Marininspektorens
overgripande ledning” star att priorite-
ringsordningen skall vara forband och
enheter som &r insatta och enheter som
ligger i beredskap och skall inséttas.
Vidare tas begreppet “uppdragstaktik”
upp som en av de viktigaste faktorerna.
Definitionen &r att chefer pa alla nivéer
alltid skall efterstrdva att tilldela val defi-
nierade resurser (personal, ekonomi och
materiel) och ge klara och tydliga upp-
gifter med tydliga mal, men SATTET for
16sande av uppgiften dverlétes at den som
fatt den. “Chefer pé alla nivéer “ skall ha
dessa uppgifter. Nagon samordning mel-
lan dessa chefer nimner inte Thornqvist,
men han liksom den initierade ldsaren
saknar sannolikt och skulle sdkert vilja
aterfa den samlande kraften for att med
véra fataliga forband astadkomma storsta
mojliga effekt och styrka. Detta var nim-
ligen en gang Chefens for kustflottans
sjdlvklara uppgift. Vidare kommentarer
ar onddiga.

Jag pétalade inledningsvis sjofartens
stora betydelse, ja livlina for landets sé-
kerhet. Vikten av marinens samverkan
med denna framgar allt tydligare, nér
bade var handels - och orlogsflotta sé
drastiskt har minskats. De myndigheter
som styr och reglerar sjofart, sjosdkerhet
och skydd bor darfor samla sina resurser
i betydligt storre utstrackning d4n vad som
sker i dag. Formerna for denna samver-
kan kan sdkert diskuteras, men att t.ex.
kustbevakningen och marinen, som har
s& ménga liknande uppgifter, borde ga
samman syns sjilvklart. Vi har (fortfa-
rande) ett stort orlogsvarv i Karlskrona,
dir ménga fina kajer och utrustningspirar
skulle kunna erbjudas. Samtidigt ligger
Kustbevakningens fartyg i handelsham-
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nen nira intill, som néstan helt saknar
de tekniska resurser (sannolikt behdvliga
dven for Kustbevakningens enheter) som
det marina varvet disponerar over. Har
Sverige rad att splittra sina resurser, som
detta exempel visar? Svaret dr naturligt-
vis nej.

Jag har i denna artikel pekat pa nagra
av de marina méalen, som borde sittas be-
tydligt hogre. Det néra samarbetet med
handelsflottan dven i fredstid dr ett av
dessa, ett &mne som kommer att tas upp
pd KOMS hogtidssammantride i Gote-
borg den 15 november. Denne forfattare
hoppas darvid att man bl.a. skall komma

overens om foljande appell till regering
och riksdag:

“Ge den svenska handelsflottan sam-
ma mdjligheter att verka som i forsta
hand véra grannldnders!” Som laget och
skattebestimmelserna nu fungerar mins-
kar svenskflaggade fartyg i snabb takt,
respektive Overgar till utldndska dgare.
Ett tidigare stort bidrag till den svenska
ekonomin forsvinner och den nimnda
“livlinan” forsvagas drastiskt, om ofred
skulle rdda, da varje land givetvis dr méan
om sina egna resurser och omdisponerar
dessa darefter. Hur ménga kolar aterstar i
det laget for var livlina?”

Fabian och Ewa Tamms stipendium

Fabian och Ewa Tamms stipendium pé 30.000 kronor utdelas for vetenskapligt arbe-
te inom sjotaktik — dven innefattande utvecklingen av vapenbérare, vapen och hjélp-
medel — navigation, sjéfart och den maritima miljon. Stipendiat skall genom studier,
resor etc. pa vetenskaplig grund utveckla ett delomrédde inom ovan angivna omraden.
Arbetet skall redovisas for akademien skriftligt senast ett ar efter utdelningen.

Kungl. Orlogsmannasillskapet, pa forslag av styrelsen, beslutar om utdelning av
stipendiet, som dverldmnas vid akademiens hogtidssammantride den 15 november.

Ansdkan om Fabian och Ewa Tamms stipendium skall vara Kungl. Orlogsmannasill-
skapet tillhanda senast den 15 augusti 2013. Ansdkan skall férutom namn och adress
m.m. innehélla &mnesomrade och syfte samt versiktlig disposition och arbetsplan.

Ansokan, mérkt Stipendium, skickas till:

Kungl. Orlogsmannasillskapet
Teatergatan 3, 1 tr
111 48 Stockholm
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Det marina arvet

Orlogskapten
CLAES-GORAN DAHL

Claes-Géran Dahl dir sjoofficer (FA), numera i reserven, med
ett forflutet i handelsflottan. Han har innehaft ett antal chefs-
befattningar inom industri och ndringsliv samt ett flertal
uppdrag i parlamentariskt sammansatta organ mm.

Vid ndgra tillfillen pd senare tid har redaktoren och medarbetare i tidskriften berort
olika delar av det marina arvet. Uppenbart iir att kunskapsarvet snabbt forflyktigas
och i allt hogre grad forsvinner in i tjockan. Bade Orlogsflottans iirbara historia och
kunskaperna i savil sjomanskap som andra firdigheter forsvinner i en rasande fart.
Det marina arvet dr mangfacetterat. Mycket av det som dildre genrationer ansett som
omistligt iir borta. Var tid har forvisso sina krav men ibland kan man tycka att vil

mycket offras pd nymodighetens altare.

Vilket organ skulle vara béttre pa att sla
vakt om utvecklingen dn TiS? Organ for
en av de dldsta kungliga akademier som
grundades pd Gustaf IIl:s tid for att de
unga sjoofficerarna i Arméens Flotta
skulle kunna forkovra sig i den &ddla
stridskonsten.

I min bokhylla intar TiS en hedersplats
och en aldrig sinande killa att 6sa kun-
skap ur. De forsta hundra argangarna ér
dessutom en prydnad; vackert inbundna i
skinnband med guld, blatt och rétt pa ryg-
garna. Om flera &n jag himtade kunskap
ur denna hedervirda tidskrift skulle ett
antal faddser kunna undvikas och nagra
moderna verk som behandlar 6rlog inne-
halla mera riktiga fakta dn felaktiga dito.

i

TiS - en outsinlig kdlla till glidje!

Om von Sydow fick veta att Fahnehjelm
hénforts till Konstruktionskaren skulle
han sékert rotera i sin grav. Vougt slippa
dyka upp i fel decennium och forstora
hela historien om jagaren som var sa
rddd for ”Foukt” att den inte ville 16pa
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Marinchefen amiral Stig H:son med prins Bertil pa kryssaren Tre Kronors brygga i
samband med invigning av Deccakedjan i Ostersjon, oktober 1957.

av stapeln. Att von Platen skulle ha varit
krigsminister i stdllet for marinminister
ar visserligen ett 6nsketdnkande men inte
med sanningen dverensstimmande.

En ”vetenskaplig” tidskrift publicerade
nyligen en artikel om den “oforklarliga”
ombordldggningen mellan SS Andrea
Doria och MS Stockholm och med den
gick tidskriftens image och anseende till
botten. Det ar klart att den blir oforklarlig
ndr ndgon som inte kan skilja pd béring
och riktning eller styrbord och babord
skriver om hindelsen.

For en del ar sedan deltog jag i en
trevligt upplagd tdvling med olika del-
moment. Da vi fick uppgiften att ankra
i hanfot kunde jag konstatera att en ung
sjokapten och reservofficer inte hade en
aning om vad det innebar. An mindre att
ankra med svivel antagligen. Det vagar
jag pésta att de flesta av "mina” elever i
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sjomanskap ombord i skonerterna kunde
nér de gick i land. Nagra kunde svara pé
utslagsfragan: ”Nér gldds man i Mari-
nen?”. (Enligt LiS) Atminstone en av dem
som svarade ritt blev med tiden amiral.

Pa etymologins och pro-
sans oceaner

Sjotag pa etymologins oceaner var van-
liga for en del ar sedan. Inte minst genom
Jarl Ellséns forsorg om jag inte minns
fel. Kanske allra vanligast pa 1920- och
1930-talen dock. En uppfriskning av kun-
skaperna om véra vanligaste sjdomanster-
mer kanske skulle vara pa sin plats.
Olika episoder ur var orlogshistoria
har varit foremal for ldngre eller kortare
artiklar. Det som skrevs for 1at oss sédga
femtio ar sedan om Orlogsflottans nya
fartygstyper har nu blivit en del av histo-
rien sd i det avseendet kommer TiS alltid



att fylla en funktion.

Personligen anser jag att kunskap om
hur det var forr inte bara fyller en funk-
tion som “nice to know” eller kultursnob-
beri utan i vart gebit ocksa dr en garanti
for att inte behdva géra samma misstag
som vara forfader.

For den som vill halla sig uppdaterad
om Orlogsflottans historia 4r naturligtvis
Svenska flottans historia ett standard-
verk. Nar jag fick min forsta fanrikslon
— som var betydligt mindre &n den &m-
nesldrarlon jag uppburit fyra ar tidigare
— inkdpte jag detta pampiga standardverk
och det har manga ganger radfragats. “Ett
verk med l4g ambitionsniva” lar nyligen
bortgéngne professorn Jan Glete ha sagt.
Han kunde naturligtvis sidga det fran
sin utgdngspunkt men dven om det inte
var nagot vetenskapligt analyserande sé
skrevs det med ambitionen att tillféra det
marina fOrsvaret en bra slant och halla
stridsmoralen uppe. Skribenterna &r sak-
kunniga herrar inom sina gebit som det
dr svart att besla med felaktigheter vilket
ar en enkel match i flera verk pa senare
tid. Dessvirre tycks det mesta av gediget
kunnande och formégan att analysera
sjokrigskonstens betydelse i vid och gedi-
gen betydelse ha gatt bort med Jan Glete.
Med honom foérsvann kanske den siste
verkligt sakkunnige sjokrigshistorikern.
En stor forlust.

Andra standardverk som redaktoren
nimnde dr Stig H:son Ericsons memoa-
rer. Alla delarna, ja t o m I vita havet”
men allra mest "Kuling ldngs kusten”
innehaller dtskilligt som borde vara varje
sjoofficers borda. ”Ej battre borda du bar
pa vagen...”

An mera givande som historisk doku-
mentation fran en linge sedan svunnen
tid &ar dikter och andra litterdra alster av
prins Wilhelms hand.

P4 minnenas ocean

I annat sammanhang har jag uppfordrats
att bidra till att skildra Neptuni Ordens
200-ariga historia och har haft anledning
att teckna en bild av Orlogsflottans och
handelsflottans uppgéng och fall vilket
gett mig ett béttre perspektiv pa tillvaron.
I hopp om att en del “godbitar” kanske
skulle motas av denna ldsekrets med ett
igenkdnnandets leende har jag valt att
lyfta fram nagra av dem hir. Den som
vill 14sa mer hénvisas till 200-arsboken
som skall vara klar i god tid fore jul 2012.

Visserligen dr sdkert mycket kidnt av
de éldre kollegerna men det kan forhopp-
ningsvis ge tillfélle till att minnas "Good
old days”. For de yngre kan det kanske
vara av nagot virde som “6rlogskultur”.

Med anledning av Redaktdrens kom-
mentar till begreppet “kavajhytt” samt
Jarl Ellséns debattartikel har jag tagit
upp den kastade handsken och rannsa-
kat mitt eget minne. Kraftsamlat pa be-
greppet uniform men tillatit mig att ta ut
sviangarna. Uniformer har foérvisso med
ndra nog vetenskaplig noggrannhet dis-
kuterats i denna tidskrift av sakkunniga
medlemmar av Marinintendenturkéren.
Kanske ockséd den formenta symboliken
i rdbandshalsduken och de tre rdnderna
pa blakragen. For egen del lutar jag &t
att beréttelsen om drottningens riddrikt
med tva vita rdnder som kungen gjorde
till Royal Navys bldkrage med tre rdnder
ligger sanningen ndrmast men det kan
knappast bevisas langre.

Men begreppet uniform rymmer sa
mycket mer dn snits och tygkvaliteter.
Forst i dessa Forsvarsmaktens och Flot-
tans yttersta dagar har fragan om uni-
formens bédrande blivit aktualiserad i
dessa spalter vilket formodligen &r ett
tidens tecken om nagot. Om man ser till

355



vetenskapsgrenen Personal i litet vidare
bemérkelse skall man snart finna att per-
sonal och uniform &r néra forknippade
med varandra.

For sdkerhets skull vill jag papeka att
foreliggande artikel inte &dr vetenskapligt
belagd.

Gustaf I11:s drakt

Om jag forstatt det hela ratt hor fragan
om uniform klddsel hemma i samma tids-
skede som KOMS inrittande och Gustaf
III:s infdrande av den ”Svenska drékten”.
Ungefér samtidigt tycks de stora kombat-
tanterna till sjoss; Royal Navy och Ma-
rine Nationale, ha varit pa vég att infora
en enhetlig uniform for savdl manskap
som befil.

Forandet av flaggor och befiltecken
har likasd varit foremal for noggranna
regleringar i Sverige vilket tycks ha und-
gatt mangen god medarbetare i moderna
skapelser om svenska sjoslag mm. Om de
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Efter segern over ryssarna vid Svensk-
sund ville Stockholms borgerskap tacka
Gustav III och gav Johan Tobias Sergel
i uppdrag att géra en staty av kungen.
Kungen utsag sjilv platsen, ddr den gam-
la mastkranen stod, mittfor Slottsbacken.
Statyn forestdller Gustaf 1l i det 6gon-
blick da han landstiger i Stockholm eft-
er att ha slutit fred med Ryssland. Han
hdller i skeppsrodret som styr moder
Svea, dvs. makten och lagstiftandet. Pd
sockeln stdr:
AT
KONUNG GUSTAF III
LAGSTIFTARE
SEGERVINNARE
FREDENS ATERSTALLARE
AF
STOCKHOLMS BORGERSKAP
MDCCXC

Lagerkransen i ena handen symbo-
liserar segern och olivkvisten i den andra
freden. Sergel skrev att Gustav IlI-statyn
“dr i gdende rorelse, den haller ett roder
med vinstra handen och med den hogra
overrdcker den en olivkvist som beteck-
nar freden. Drdkten dr Flottans uniform,
med en stor mantel uppfist pd vinstra
axeln”. Forst 1799, sju dr efter mordet pd
Gustav III, gjordes bronsgjutningen och
1808 avtdcktes verket. I sjilva verket dr
det Arméens Flottas uniform kungen bdr
och han stoder sig pd ett roder av samma
typ som fanns pa Arméens Flottas divi-
sionschefsfartyg.

last pa béttre skulle de ha forstéatt varfor
ménga av mélningarna frdn Gustaf III:s
ryska krig uppvisar farkoster med den
bldgula flaggan istéllet for den bla.
Herman af Sillén har méhénda friserat
verkligheten en aning men en praktfull
maélning &r i mina 6gon hans dtergivande
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Efter fredens undertecknande begav sig Gustaf Il1 till Svensksund for att ta farvil av
den flotta han med sadan lysande framgdng kommenderat. Da han i en roddslup ldm-
nade Amphion den 18 augusti 1790 tjdnstgjorde som styrare tvd av flaggkaptenerna;
de Freese samt Cronstedt och som vakt vid den kungliga flaggan Ankarheim. Roddare
var nio av Arméens flottas officerare, samtliga riddare av Svdrdsorden. Obs befiil-
stecknet — kunglig flagga. Efter en mdlning av Herman af Sillén. Slupen torde ha blivit
lagornas rov vid den stora branden pd Galdrvarvet.

av Gustaf III:s triumfatoriska avsked av
den flottstyrka som tjanat honom och
hans syften sa vil. Ett béttre exempel pa
orlogsmaéssigt upptridande har jag svart
att forestdlla mig! Det skulle i sa fall vara
Wasaordens passage av minjaktfartyget
Ven.

Kanske har sentida historiker under-
skattat betydelsen av Gustaf III:s hoga
foredome och dven hans ledarskap som
visserligen inte 14g pa det taktiska planet
men vdl i utndmnandet av dugliga och
motiverade chefer.

Uniform for marinlikare

Kldder maste man ha om man skall tjénst-
gora ombord och de bor vara praktiska.
Nér det pa allvar blev aktuellt att infora

en marinldkarkar beskrivs i TiS hur stor
risken &r att den ombordkommenderade
léakaren skall ramla nerfor en lejdare och
sla ihjil sig i sin uniform. En draplig his-
toria som dels vittnar om bekymren men
ocksd om hur omvirlden forvéntar sig att
en marinlédkare skall se ut dr foljande be-
rattelse.

Mera i forbigdende omtalas att det
skulle vara “en absurditet att for marin-
ldkare bibehélla Falt-Likarnes uniform,
den kan vara bra for sig men &r i hogsta
matto oldmplig, obeqvdm och besynner-
lig for Marin-Likare.” (Det var ur Falt-
Léakarkaren ldkare kommenderades vid
behov.)

Det berittas ocksa att “da Uppbords-
Ldkaren under sista Corvett-expedition
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till Medelhafvet visade sig i uniform, fra-
gade man flerstddes, om han icke vore en,
for fartyget foljaktig, kavallerist.” Da han
presenterades for “drottningen af Grek-
land uttryckte Hon sin férundran ofver
hans utstyrsel, formenande honom likna
allt annat 4n en Marin-Lékare.”

Den danska flottan beslot 1802 att tolv
skeppslédkare skulle anstillas men da flot-
tan 1807 upphdrde att existera blev dérav
intet forrdn 1849 da man &dven beslutade
om en uniform for ldkarna men det droj-
de lingre i Sverige.

Uraldrig kaptensgalon
lustmordad

Sjdofficersuniformen utvecklades ganska
snart till en variant som vi kdnner igen
fran var egen tid. Sedan premiérldjtnan-
ter och kaptenldjtnanter fOrpassats till
kaffehornan eller kavajhytten kvarstod
kaptensbeteckningen med tre galoner. En
beteckning som stod sig dnda tills ndgon
i de hogre sfirerna bestdmde sig for att
dndra pa det trots att mer dn 90 procent
av remissinstanserna sagt nej. Orsaken
skulle i sjélva verket ha varit att det blev
for ménga kaptener. Den forklaringen
leder tankarna till Sune Mangs uttalande
om pojken som at s& manga kakor att han
sprack. Felet var inte for mycket kakor
utan for lite pojke!

Att andra bestdmmelserna av politiska
skél s4 att vi fick en hel drés med 16jtnan-
ter och kaptener var enkelt. Vi far vara
glada att inte tjénstegraderna fagott och
kornett, som var pa forslag, kom till an-
vindning. De var vid den tiden bendm-
ningar pd populdra dlsorter.

Att amiralsgraderna nu utdkats med
ett antal galoner ovanfor den breda som
vi vant oss vid dr bra. Det far vil antas
forebada inforandet av flera grader som
1.sjolord mm.
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Praktisk kladsel

Naturligtvis méste klddseln anpassas till
den aktuella tjansten pa bista sitt. Vid
min forsta langre tjdnstgdring i isbrytare
fick jag fore losskastning fran Orlogsvar-
vet radet att inhandla en overall av sam-
ma typ som truckforarna anvénde i kyl-
rum. Det gjorde jag och nér det var minus
30 grader pa den Oppna aktra bryggan
vélsignade jag det radet.

Prins Bertil har vittnat om att nir de
fortdjde med en mtb utanpa ett pansar-
skepp betraktades de i sina praktiska ut-
styrslar som négot av marsménniskor.

En skinnkavaj kan vara det ultimata
plagget. Men kanske inte nddvéndig pé
Berga Orlogsskolor. Det ledde under en
period till en svar kompetenstvist mellan
de tva hovdingarna skolchefen respektive
Chefen for Kustflottan. Det vore formétet
av mig att uttala ndgon mening i fragan
men icke desto mindre leder det tankarna
till det som delvis var upphovet till denna
artikel ndmligen Jarl Ellsens artikel om
uniform. Enkelt uttryckt: far en bofink se
ut hur f-n som helst? Jag delar det mesta
av synpunkterna men protesterar mot att
posttjinstemannens uniform fors fram
som ett daligt exempel. Forvisso har den
chanserat sedan man med hjdlp av vink-
lar i mdssan kunde avgdra om det var en
forste eller andrepostiljon som hidmtade
postsidcken vid relingen. Men det &r ju
inte brevbdrarens, denna gliddjespridare
som kommer till oss med savil TiS som
Forum Navale, fel. Vem skulle vilja ta
emot post av en brevbirare som sag ut
som en terrorist eller motorcyklist som i
Hamiltonfilmerna?

Postverket, Axel Oxenstiernas ska-
pelse for att med sjopostforbindelser och
diligenser sidkra sambandet med besitt-
ningarna pa kontinenten, 6verlevde i alla
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Chefen for kustflottans flygplan. Pd flaggskep-
pets brygga amiralen Ehrensvdrd och flaggkap-

tenen kommendor Strombdck.

fall kaptensgalonen innan det lierade sig
med drkefienden.

Uniformens anseende

Hur uniformen kan leda till livsavgéran-
de beslut vittnar en hdndelse i min nérhet
om. Jag lirde pé gamla daT kdnna en f d
skeppsgosse. En vénlig man med varmt
hjérta och stor omsorg om sina gamla
skeppskamrater - han var ett av nio sys-
kon i en stuga i morkaste Sméland och
sdkert var det knapert ibland. D4 gran-
nens son kom hem pa sin forsta permis-
sion i sina nya uniform for sjdmanskéren
tyckte Bror Klippfors (Ett efternamn han
fick i karen) att han var sa tjusig att han
bad sina fordldrar om att f& ansoka till
Skeppsgossekaren. Det fick han och blev
sd smaningom signalman pé Flaggen. Sé-
kert en duktig och pélitlig sadan.

Flaggen leddes pa den tiden av amira-
len Ehrensvdrd. Han hade den fruktade
vanan att gora flygande inspektioner. Da
var det féormodligen inte s& mycket uni-
formerna som 14g i méarket utan att farty-
get var i stridsmissigt skick och drlogs-
méssigt forstés!

Auniard Lintosnss -
oily, Viewd. SThewrlb3ol

For sina inspektioner anvinde han ett
sjoflygplan och dd maste han sdkert ha
varit vél papélsad ménga ganger. Liksom
pa Flaggens kommandobrygga.

Uniform gemenskap

Om en av véra kidndaste och prydligaste
marinchefer i modern tid beréttas det att
han pé vig in till ett besék ombord i en
ubat beordrade chaufforen att stanna bi-
len pé vederborligt avstdnd fran ubéten.
Direfter dkte den prydliga skafthatten
och kavajen av och byttes mot sjostukad
uniform och svampig badtmossa som an-
dades ubatsluft.

Uniformen fyller flera funktioner. I
forsta hand skall den naturligtvis vara
funktionell for tjanstgdringen ombord
och dir kan forhallandena variera ritt
avsevirt mellan en ubat, en korvett eller
isbrytare.

Efter manga ars diskussioner infordes
en sjostridsdriakt som om jag forstatt det
rétt uppskattas efter fortjéanst. Fragan om
att f4 gora avdrag for skyldigheten att
hélla uniform var en segsliten fraga som
vi under min tid i SOF forde en stindig

359



kamp med Skattemyndigheten om utan
att nd dnda fram.

Uniformen fyller ju i forsta hand en
funktion som klddsel i tjansten. P4 “min
tid” (Jag fick visserligen ett nytt anstéll-
ningskontrakt forra aret...) var det for-
bjudet — sjdlvklart — att delta i demonstra-
tioner i uniform. I dag uppmanas somliga
tydligen att gora det. Vad skall det vara
bra for? Ta pa sig uniformen och g ut
och demonstrera? Bortsett frin att det
bor vara sjilvklart for officerskaren att
inte officiellt — och officiell blir man ju
om man upptréder i uniform - ta stéllning
i olika frdgor som inte har med tjénsten
att gora.

Det l4r ha funnits kolleger som utsatts
for olika otrevligheter d& de haft unifor-
men pa sig vid forflyttningar i land. Sjalv
har jag aldrig rakat ut for det och inte hel-
ler brytt mig om att upptridda “Pottisci-
vil” i sddana sammanhang. Enda gangen
jag gjort det var vid en KFO da forsta an-
halten var mobplatsen dit man begav sig
med pistolen "under kavajen.”

Visserligen var min tjidnst i Kungliga
flottan till huvuddelen sjogdende och un-
der ménga ar isbrytartjinst men jag upp-
levde vid ndgra tillfdllen motsatsen dven
om en eller annan péstruken flanor ville
berétta om hur det var nér han 14g i Flot-
tan.

Ett vackert exempel pa samhorighet
over forsvarsgrensgrinserna rdkade vi ut
for i Luled da de vérnpliktiga under en
landpermission (det var inte sd ménga
och uniform géllde) begav sig till det
nya shoppingcentret. Nagra element gav
sig av nagon anledning pa en flygsoldat
och vara raska sjomén ingrep till hans
forsvar. Polis anlénde till platsen ungefér
samtidigt som “elementen” fick forstark-
ning. Polisen kdrde ner véra grabbar till
isbrytaren och tackade dem for hjélpen.
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Palander af Vega i pampig uniform
som det anstod en amiral pd den tiden.
(Statsrad och holmamiral” i bérjan av
1900-talet.)

”Det dir har vi velat gora ldnge!”

Dessvirre bevakades isbrytarens an-
komst sa véra grabbar vagade sig inte i
land langre och upplevde det som en stor
lattnad nédr vi forflyttades till Skellefte-
distriktet.

Cogito, ergo sum

Den franske filosofen René Descartes
(Cartesius) vilkidnda sats ovan som han
formulerade tillsammans med en del an-
dra kinda matematiska teorem innan han
sakta tynade bort i kylan pa Stockholms
slott &r till syvende och sist det som styr
oss minniskor. Vi kan ocksa vara sdkra
pa att det finns en inre och yttre verklig-
het vilket innebar att vi som subjekt ex-
isterar i relation till ett objekt. Den yttre
verkligheten existerar oberoende av véra
subjektiva 6nskningar och vér egen vilja.
Det vill sdga hur vi upptréder i uniform
och hur véardade vi ser ut ar det som all-



minheten grundar sin uppfattning om
oss pa som kar och individer. Vill vi at-
njuta ndgot anseende av dem som i for-
langningen betalar vara loner och inte
kan bilda sig en uppfattning om vért dag-
liga vérv pé annat sdtt dn det de seri TV
eller pé stan s& bor vi upptrada i uniform
pa ett sadant sétt att vi hedrar den. Man
ma diskutera rationalitet hur mycket som
helst och pastd att man inte skall doma
hunden efter héren. Sa ldnge vi dr mén-
niskor och inte robotar s tdnker vi!

Hur omvérlden ser pa oss som grupp
har jag méanga vittnesbord om fran min tid
i Kungliga flottan och inte minst i gréns-
skiktet mellan den politiska och civila
vérlden. Vi har inte alltid spelat véra kort
vl for att sta i hogsta gunst hos de makt-
havande men de flesta av oss har valt att
inte vinda kappan efter vinden for att sla
oss fram till en plats pé parnassen. I olika
sammansdttningar av parlamentariska
grupper som “dodspatrullen” har jag som
representant for de forsvarsanstillda aka-
demikerna i allménhet och sjoofficerska-
ren i synnerhet blivit varse och dven in-
begripen i diskussioner som speglar hur
foretrddare for olika samhaéllsfraktioner
har bildat sig en uppfattning om oss som
kollektiv. En uppfattning som inte sillan
sdkert styrt de politiska besluten. Sékert
var det tinkt som ett knivhugg i ryggen
ndr en politisk majoritet trots protester
fran riksdagsman Strindberg med flera
beslutade att det skulle heta “yrkesof-
ficer”. Efterstrdivade man méhdnda kon-
gruens med yrkespolis eller yrkeskirurg?
(Sic!) Men den eventuella utliggningen
far som sagt ansta tills vidare om den hér
artikeln faller i gott vatten och inte for-
passas till "femton famnar ingen botten”.

Uniformen forpliktigar
Klart &r i alla fall att uniformen forplik-

tar. Vi fick visserligen som nyantagna
aspiranter lira oss hur man upptridde i
uniform. Man gick inte med hédnderna
i byxfickorna, man rokte inte och man
skulle g4 till hoger om sin dam. Man slé-
pade inte omkring pé stora koffertar pa
stan men fick naturligtvis ta den otymp-
liga sjosdcken pa axeln ndr man skulle
monstra ombord och stuva alla noggrant
rullade och med segelgarn eller gummi-
band forseglade persedlar i det underbara
skédp som Kungl. Marinférvaltningen i
sin vishet riknat ut att man skulle behdva.

Fore forsta permissionen skulle man
naturligtvis ha lart sig de viktigaste grad-
beteckningarna s& man hélsade pé alla
hélsningsberittigade. Annars kunde det
g4 som for de tvd gamla kiinda batsman-
skorpralerna, gemenligen kallade "Kisse
Barg” och ”Kndylen Mattsson”, som
motte en underldjtnant pd andra sidan
Ronnebygatan. (Paradgatan i Karlskrona
dir alla sma barn kallade farbroder i uni-
form for "pappa”. Dir Broderna Nyman i
sin uniformsbutik hade alla sjoofficerares
métt noterade 1 sitt kartotek s de kunde
leverera felande uniformspersedlar till ett
fartyg pé redden vid behov.)

- Si den si, sa "Kisse Barg”, som stin-
digt var full av rackartyg. Den helsar
vi inte pd.

- Jau- jau, sa "Knoylen Mattsson”,
som var kraftigt lomhérd och fann det
enklast att bara instdmma ndr han inte
horde.

Underldjtnanten stoppade gubbarna
och sporde barskt: - Varfor hélsar ni
inte?

- Itt éygonblick , sa “Kisse Barg” och
bérjade treva i fickorna. Han fick fram
sina glasogon, putsade dem och satte
dem pd ndsan. Sedan lyfte han upp un-
derldjtnantens drm och skdrskddade
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1 Gota Lejons gunrum 1959. En stunds avkoppling och erfarenhetsutbyte i kaffehérnan
efter middagen.

den smala guldgalonen noga. Varpd
han anklagande vinde sig till sin kum-
pan och sa:

- Vau de inte de ja sau, Kndylasau-
tan — vi skolle ha hellsat, de vau ingen
telegraufare!

Det var Kisse Barg som blev stdlld infor
skranket for att ha gjort en hiftig kajstuds
i Kungsbron med den stolta Pelikanen.
(En foregangare till “Briickenzerstorer
Marieholm.”)

Ombord i segelfartygen var det ju
trdngt men permisuniformen fick faktiskt
ett eget utrymme for att den inte skulle
bli alltfér skrynklig. Elektricitet fanns ju
inte ombord pa den tiden sé strykjarn var
inte att tdnka pa. Inte heller sdidana som
kunde vdrmas pa en koleldad spiselhall.

Att uniformen forpliktade var dock
inte ndgot som vara kadettofficerare be-
hovde tuta i oss. Det satt sa att sédga i skot-
ten. Langt innan filmen “En officer och
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en gentleman” kom till.

Hur vi upptrddde vid landpermission
forst hemmavid och senare under langre-
san i olika utlandshamnar betydde natur-
ligtvis mycket for vart och vart lands an-
seende. P& den tiden d& Forsvarsmakten
tillat 6rlogsbesok i Stockholm bildade vi
oss en uppfattning inte bara om de sovje-
tiska eller franska och brittiska sjomén-
nen utan fastmer om den nation de repre-
senterade - eller hur?

Daglig méassdrikt med
pappersklimma

Visst kunde vi som var unga tycka att det
var onddigt att byta om till daglig méss-
drakt ndr man 1ag till ankars. Vi yngre
hade dessutom ofta tjdnstgdring som inte
medgav nagon ldngre paus men &vning
ger fardighet. Snart var det en fraga om
nagra minuter att byta om till méssdrakt.
Hittade man inte knapparna till frack-



ffning siiger

mw m:ijEuﬂqmssﬁm Stockholm valde att behdlla hiret och. att

‘wtammn hemmn

HMS Smaland lamnade Kalmar fore beséket i Norge och Barometern uppmdrksam-
made virnpliktige Bjarne Hultquist som valde att behdlla harlingden.

skjortan fick nagra papperskldmmor fing-
era guldknappar. Sa hér i efterhand fram-
stdr de dir gemensamma middagarna
med efterfoljande “snack” i kaffehdrnan
som hogtidsstunder dé& erfarenheter av
allehanda slag kunde overforas fran den
“gamle” flottiljchefen och fartygschefen
till yngste fénriken.

For den vilsne fanns den lilla handbo-
ken om rad for upptrddande i och utom
tjdnsten. Visserligen &dr det vidl f& hus-
hall som dukar med sdrskilda sésskedar
och inte s& manga som gar pa visit och
viker kort men att kunna huvuddragen
av etikettens grundregler gav sikerhet i

ttister valde langt har

PR-resa till Norge

schafen, kommd&rfmpm . Insulander,

umginget med sdvil dldre kolleger som
civila.

Norsk standard?

I samband med att jagaren Sméland
skulle gora orlogsbesok i Norge uppstod
en delikat fraga att 16sa. Det infoll under
den tid da det var hogsta mode att vara
langharig. Direktiv utgick om klippning
till vardat har om man ville f6lja med pa
utlandsbesoket. Négra sjomén ansag sig
inte kunna klippa haret. En motiverade
det med att han inte skulle 4 spela med
i det band dér han var medlem om han
gjorde det. De som salunda valde langt
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ov‘e o&tbukmwnuintﬂdegent- y
I denna artikel berdttas det att blakragen en gdang i tiden skulle skydda mot harpis-

kans grisfett! Litet ldngre fram konstateras:

Lange lokker pryder

besskende marinegaster

— Et praktisk sparsmdl, sier ﬂohlyefm om am:mngm pé ,Smdland”

Vi fant ikke en ombord som ville pas-

sert en norsk permisjonskontroll uten innsigelser fra befalets side!” (I Norge dr det
tydligen tidningsredaktorer som skéter permissionsmonstringarna?!) En annan avis
berdttar att man fruktar en norsk reaktion och att fartyget skall métas av en sangkéor
som sjunger "Flickorna i Smaland!” Sd fel de fick! Men det dr en annan historia...

har framfor norskt drlogsbesok fick till-
bringa helgen ombord i HMS Brénnaren,
som anslot vid Ven. Vi tyckte nog att var
besidttning var ganska prydlig nir vi sté-
vade nordvart.

Ryktet hade dock spritt sig i massme-
dia och dagen efter vir ankomst kunde
man i en av de norska stora tidningarna
lasa: ”Ingen av de svenska sjoménnen
skulle ha beviljats permission i Norge!”

Kanske var norrméinnen mera snag-
gade och amerikaniserade 4n vi??

”31-Knot Burke”

Det leder tankarna till var gamle bekan-
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ting ”31-Knot Burke” - Arleigh Burke,
svenskittling och amerikansk marinchef.
Han fick vid ett tillfdlle ta Gver en jagare
dér beséttningens anda och upptrddande
var forddande och moralen helt kérd i
botten. P4 ndgot sitt fick han beséttning-
en att forsoka leva upp till hans féoredome
iolika avseenden. Helst dvertrdffa honom
vare sig han ansade skégget, klippte eller
fargade haret och sa vidare. Jag har glomt
det mesta men slutresultatet var i alla fall
en jagarbesittning som var beredd att g
i déden for honom!

En sammansvetsad beséttning dr som
vivet A och O for att fartyget skall kunna



16sa sin stridsuppgift. En del fartygsled-
ningar lyckas med uppgiften men andra
lyckas mindre bra eller inte alls. Om
vikten av god anda ombord har det till
och med gjorts vetenskapliga undersok-
ningar.

”GF” - godkiind i Flottan

Att utmana befilet och gora oreglements-
enliga dndringar i uniformen har ibland
utvecklats till en ren sport. Den enklaste
formen kénner de flesta av oss till vl
Att stuka rundmdssan eller batmdssan
blev stundtals populdrt. Da &ndrades
bestammelserna till modell svamp bara
for att aterga till styvnad igen! Nu dr det
tydligen modell trattkantarell som géller
igen?!

Bland skeppsgossar och andra sjoméan
var det en tid hogsta mode att ga iland
med “kilade bax”. Det vill sdga man t6jde
ut byxornas nederkant till bristningsgrén-
sen. Formodligen mest for att imponera
pa det ticka konet. Ofta stannade dock
forsoket i vakten eller hos vakthavande
décksbefidl och sedan var det bara att for-
soka aterstédlla byxan till reglementsen-
ligt utseende.

”Jagarstuk™ och “jagarveck” var andra
foreteelser som blev kdnnemaérket for de
tuffa grabbar som for fram med havens
vinthundar. Men 6verheten har naturligt-
vis alltid vakat &ver att uniformsbestdm-
melserna efterlevs och sadlunda underrét-
tades en jagarchef om att hans beséttning
upptritt i icke reglementerad uniform.
”Divisioner med alle man” beordrades
och ryktet om en kommande uppstrack-
ning foregick den. Hur jagarchefen utfor-
made sitt budskap kommer jag inte ihag
men det kanske ndgon av ldsarna kan
berdtta? Kvintessensen var i alla fall att
han var stolt over sina sjomén! Det man
har inombords &r trots allt viktigare dn

utseendet. Har man ankare i mossan sa. ..

Uniformen som forklad-
nad

Att 6vervaka putsen pé stan har varit en
grannlaga uppgift for mangen férman.
En kollega som tjanstgjorde i “kasern 1”
pa Skeppsholmen berittade att han vid
sina besok hos ’C3”, chefen for sektion
IIT i Marinstaben, som ldnge satt kvar pa
Skeppsholmen, noterat att det hingde en
hogbatsmannarock i korridoren pd vig
in till hans tjansterum. Efter en tid upp-
mirksammade han sekreteraren pa att
rocken hingde kvar och sa att det méste
vara nagon hogbatsman som glomt sin
ytterrock/”langrock”.

- Nej, sa sekreteraren - det dr kommen-
dorens!

- Men det ar 1.hogbatsmannabeteck-
ningar pd gradhylsorna. (Slaende lika
med en kommendoérs men av enklare
slag.)

- Ja, sa sekreteraren, den har kommen-
doren ndr han dker med MP pa stan!

Undrar just vad han skulle ha sagt till en
amiral med svampig mossa? Men den ris-
ken fanns nog inte. Men kanske var det
en och annan fénrik som fick en anmérk-
ning.

Tilldggas kan att kommendoren ifraga
anvinde sig av en del oortodoxa metoder.
Ibland pa grénsen till det etiskt accepta-
bla. Syftet var dock det bista men ibland
kanske vél originella.

Som man ar kliadd blir
man hadd.

Enligt gillande bestimmelser tillkom-
mer det hogre befattningshavare att fa
viss hedersbevisning nir de gir ombord
och i forekommande fall hissas sérskilda
tecken eller befélstecken. Nér vi for drygt
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OB pd fallrepet En gammal torpedfly-
gare, general Torsten Rapp, gdr i land
och blir vederbdrligen saluterad vid fall-
repet.

fyrtio ar sedan 1lag med jagaren Smdland
i Muskddockan vintades en hogre “ci-
vilmilitdr” ombord. Vakthavande offi-
cer skulle ta emot vid fallrepet och gora
6verblasning. Pa kajen kommer personen
ifraga med f6lje sldntrande med en upp-
knéppt 6verrock (”langrock™) slingande
i vinden. VO fattade da stridbeslut: Han
stoppade resolut ner skepparpipan. Enligt
hans uppfattning hade reglerna satts ur
spel genom den honndrsberattigades upp-
tradande. Ett beslut helt i min smak dven
om det stred mot grundregeln. Ett bra
exempel pa att Nelsonandan énnu levde
i den svenska flottan. Det beivrades inte
heller och kan ses som ett tillimpnings-
exempel pé talesittet i rubriken.

Sjoman Ragskorpa

Det finns ingen anledning for mig att be-
tvivla att det fanns kavajhytter ombord i
skeppen dven om vi i min kurs bara fick
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Annons for bdtkappa och mdssdrikt av
reglementerad modell pa 1930-talet.

anvindning av skepp som Wasa for att
sldcka oljebréander i.

Om civilister eller andra tror att “’ka-
vajhytt” skulle betyda en uppstrackning
hos fartygschefen kan det vara pa sin
plats att erinra om en incident som vén-
nen framlidne marindirektéren Gunnar
Schoerner bevarat at eftervérlden i ”Nér
skepparpipan drillar” (Han hade ett rum
som anforvanterna kallade “Marinmu-
seet” vilket inneholl dtskilliga godbitar).

Héndelsen utspelar sig i ett av de stdrre
skeppen pa den tiden da fartygschefen
endast uppenbarade sig vid korum, klart
skepp eller drabbningsdivisioner.

”Vpl déacksmatrosen Ragskorpa pa
HMS Tapperheten soker sig forsiktigt ak-
teréver i gunrumsgangen och skall just gé
genom den vattentdta dorren in till chefs-
inredningen, da vabeln far syn pa honom.
- Vaurt skau” du tau” véigen, min lille vdn?
- Flaggstyrman, jag skall tala med che-
fen.

- Vau skau’ du?



- Tala med chefen.

- Taula med chefen. Ei du alldeles forban-
nad. Med cheifen. Till Gud Fauder kan du
viinda dej i boinen. Och till sekonden kan
du komma genom mej. Men till cheifen.
Aldrig. Helt om, férover sprangmarsch!”

Kavajhytten, kvistlaven
eller lakegodskallaren

”Torna in i vdta klider i en sur och usel
skans och sa ut igen och alle man till vd-
ders! Ndr orkanens alla djiviar pa Atlan-
ten gar till dans...” skaldade Evert Taube
fran segelfartygens epok.

Det for oss med fordevind (inte forlig
vind) in i prins Wilhelms vérld och den
ndmnda hytten. En mera vittnesgill be-
rittelse om kavajhytten &n den prinsen
ger oss i “Alle mans katt” fir man leta
efter. Hall tillgodo!

VEtt par mérka prdang i vilka ka-
vajer och regnstdll hingdes gingo under
bendmningen kavaj hytter - ddrstddes
hollo dldre kamrater efter mérkrets in-
brott dom och rannsakan med yngre som
av ndgon anledning gjort sig fortjinta
av ndpst. I valet mellan rapport och att
smaka daggen valde de ndstan utan un-
dantag det senare. Systemet var bra sd
ldnge det utovades med rittvisa, urskilln-
ing och matta men absolut forkastligt for
att inte sdga brottsligt ndr det urartade till
kitslighet och oversitteri. Att det senare
forekom dr tyvdrr oemotsdgligt men det
horde lyckligtvis till undantagen.”

Uni Fl och Uni Ka

En anledning till att det blivit som det har
blivit dr sékert de nya uniformsbestim-
melserna som skall medge i stort sett
vilka kombinationer som helst. De gamla
Uni F1 och Uni Ka var enkla och tydliga.
Det fanns négra klara varianter som kun-
de beordras.

Marinchefen Ake Lindemalm tar avsked
av Kustflottan fran HMS Smdlands he-
likopterplatta. Prydliga rundmdssor och
blakragar pa en jagarbesdttning!

Inte langt efter dess utgivande véck-
tes frdgan om att avskaffa blakragen for
femtioelfte gdngen som en eftergift pa ra-
tionalitetens altare. Den gédngen lyckades
det att stoppa beslutet.

Hur skall kommande generationer
annars forstd schlagersanger som “Var
svenska flottan dn &r, den flotta svenskan
dr med --- for vinden blédkragar sla...”
Hoppas bara att argumentet biter pa even-
tuella beslutsfattare i Forsvarsmakten.
Léange leve blédkragen!

Verkan i malet

Under min tid som generalsekreterare i
Sjovdarnskdren hade jag ndr sommarens
kurser drog igdng gjort ndrmare tusen
(obetalda) oOvertidstimmar och var for-
hindrad att f6lja med en flyggeneral som
skulle inspektera en av véra batchefskur-
ser.
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Lérare var en duktig pedagog som nor-
malt tjanstgjorde vid en naturskola. Han
kan i ordets bdsta mening sigas vara ett
naturbarn. Det dir med uniformer var
séledes inte ndgon prioriterad fraga men
pa grund av sin stora duglighet var han
engagerad sedan méanga ar.

Det gick rykten om att hogrestands-
personer fran Hogkvarteret inte alltid
varit s nadiga i sina omdomen nér de
besokte frivilligorganisationernas kur-
ser. Jag forutsag séledes den stora smaél-
len och fann mig fOranliten att ringa
upp generalen och beklaga att jag inte
kunde medfolja taget. Litet sa dédr en
passant forsokte jag linda in budskapet
att ldraren var en duktig pedagog men
mycket civil i sitt upptrddande. Budska-
pet gick fram och da sdger flyggeneralen:
”Du Claes-Goran - for oss i Flygvapnet
och Marinen dr det vil verkan i maélet
som réknas — eller hur?”

Det holl jag naturligtvis med om och
drog en lattnadens suck. Inspektionen ut-
foll till belatenhet.

Innehillet viktigast

Viktigast av allt dr det som ar i unifor-
men. Béraren skall kunna kdnna beritti-
gad stolthet och av lojalitet mot kolleger-
na och den vapengren han representerar
upptrdda sa att han hedrar den. Forst
dé kan man rdkna med att etik och mo-
ral blir sjdlvklarheter. Det som nu sker i
Forsvarsmakten &r inte dgnat att stirka
moral och lojalitet men ligger lite utanfor
dagens dmne dven om det tangerar en del
av det som avhandlats ovan. Fanflykt var
ordet, sa Bull!

Efter Andra vérldskriget kom nagra av
Royal Navys fartyg pa drlogsbesok.

Sjoménnen bjods pd mat och under-
hallning pa Drottning Victorias orlogs-
hem.
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Den omdomesgille redaktoren for Or-
logsposten som gatt i blakrage i nio ar
konstaterade att deras uniformer var hart
slitna och fortsatte:

”- men wait and see! Vi fér aldrig
glomma, att den brittiska flottan i sjélva
verket och péd goda grunder dr sjdmans-
vérldens féredéme i frdga om en god o6r-
logsmannaanda!”

Sé sant! De hér fartygsbesittningarna
hade deltagit i flera sjoslag och besegrat
en demoraliserad krigsmakt och réddat
véstvérldens frihet!

Den gamla skolan

Till Kunglig Sjokrigsskolan i Nasby Park
anlinde manga argangar av aspiranter.
Under kadettofficerarnas och ldrarnas
vard putsades de oslipade diamanterna
till hogre karat. Genom skolan kanalise-
rades och formedlades det bdsta av det
marina arvet och inom skeppsbord forad-
lades det.

Maisspengen satte under en skicklig
méissmammas forvaltning av pundet
guldkant pa tillvaron.

Aven om vi hade haft méjlighet si
skulle vi aldrig ens ha dromt om att rulla
hatt pé skattebetalarnas bekostnad. Vi
kunde understundom kénna oss som Ja-
mes Bond dndé nér livet var som bést!
Trots det kunde det bli en sparad slant
kvar vid expeditionens slut som gav oss
tillfalle att vid en "dammiddag” med vit
vist forhdja stdimningen i gunrummet
med var hjirtas dam som till vardags
drog det tunga lasset pa roten.

Kénslan av samhorighet och hederlig-
het behdvde inte véra kadettofficerare
ldra oss d&ven om de genom sitt hoga fo-
redéme gav oss ledning att ta ut den rétta
kursen genom vattnet. Nej, den utstakade
kursen satt sa att séga i skotten och vi bar
den snart inombords.
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Aspirant nr 1 — en prydnad for uniformen!

Claes Dahlbdck beskrev det fint i sitt
sommarprogram. Sikert anade mer dn en
lyssnare vad han menade men bara vi som
fick var officersexamen samma &r vet. Vi
fick vara med om en extra glansfull till-
stéllning dér aspirant nr 1 lyckades locka
fram ett gapskratt av farfar kungen.

Nar Kunglig Sjokrigsskolan i Nésby
Park lades ner sattes det ocksé punkt for
en drbar epok.

Nar vi nu seglar sista etappen mot an-
karplatsen kan vi med stolthet se tillbaka
pa att ha fatt tillhora en kar dér arlig-
het och omutbarhet var ledord att hélla i
helgd.

Uniformen var bara det yttre tecknet
pa var gemenskap som gav styrka och
stolthet s& ldnge man kunde leva upp till
dessa ideal.

(Gor tankeexperimentet att vi skulle ha
gétt omkring civila i olika utstyrslar pa

Sjokrigsskolan eller ombord i ett drlogs-
fartyg - hemska tanke! Och vad skulle
askadarna pa kajen ha trott?)

Det gav oss styrkan att monstra av om
ledningen i andra mera civila samman-
hang valde att skydda dem som fifflade
med reserdkningar och allehanda falsa-
rier. ”Det finns folk som kan gora vad
som helst for pengar” som Allan Edvall
sdger i "Rasmus pa luffen”. Viktigare &n
alla guldpengar i asnans skrinda &r dock
att kunna se sig sjélv i spegeln!

Inga kriampor péd élderns hdost kan
grumla glddjen Over att ha fétt tillhora
en kar dar heder var ett ledord och Nel-
sonanda ett foredome - en ynnest att min-
nas hela livet.

Inte ens en Homeros, d4n mindre ned-
tecknaren av dessa rader, kan i ord for-
medla betydelsen av det marina arvet i
hela dess vidd.
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De utomstdende som léser detta kommer
kanske att gora det med ett dverseende
leende. I bista fall sdger de som Rune-
berg om Lotta Svird:

och ndgot talte hon skrattas adt,
Men mera hedras dnda.

”Det far man ta” som mindrerna sjunger.
De utomstdende kommer dnda aldrig att
forstd den fulla inneborden av sista ver-
sen i prins Wilhelms dikt ”Den gamla
skolan”.
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Var krets dr springd. I rullor och annaler
sitt eftermdle har de flesta fdtt.

En del befordrades till amiraler

ndr andra redan sista hamnen natt.

Ett minne blott dr skolans stringa gamman
Nu halas varken talja eller tross.

Hur kursen lagts, vi seglar dock tillsamman
med dem som gdtt och dem som foljer oss.
Som sjékadetter var vi alla lika,

dd knots den vinskap som alltjdmt bestar.
Vart gamla vapen kan vi aldrig svika,

det fick var kdrlek genom alla dr.

Om vi tar avsked eller gar pa stat,

ett ord det gav som overlever stunden

och lotsar fram till sista ankargrunden

Ett heligt ord for oss: kamrat.



Ledamoten
GORAN FRISK

Kommendér Goran Frisk var under sin aktiva karridr i flot-
tan bland annat divisionschef for 46.patrullbatsdivisionen,
Aottiljchef for 1. ytattackflottiljen, chef for Marinens Taktiska
Centrum (MTC), chef for Berga Orlogsskolor (BOS) samt
systemledare for Visbykorvettsystemet.

S/gnaltabeller B/beln en kort historik

Signaltabeller Bibeln har sitt ursprung fran 11.torpedbétsdivisionen da Claes Tornberg
var divisionschef. Pa divisionen fanns en bildad kryptotekniker som letade upp ett an-
tal bibelverser som passade pa ytattackens upptriddande, ledarskap , taktik etc.

Under aren 1990 — 1993 var jag chef for lytattackflottiljen tillika Taktisk ledare,
TaL, for ubatsjaktstykan. Jag hittade 11:es tabeller och tyckte att de kunde komplet-
teras med ubatsjaktstyrkans behov av pregnanta ord.

Det visade sig att i Bibeln, frimst Gamla Testamentet, finns rika kéllor att 6sa ur.
Symbolspraket ar tydligt och tolkningsmdjligheterna manga. Mina vénner i Kyrkan
var inte helentusiastiska for mitt sétt att utnyttja Bibelordet i rikets tjénst. Jag blev dock
inte anklagad for hddelse och riskerade inte att brinnas pa bal. Inom ubétsjaktstyrkan
Okade kunskaperna om Bibeln avsevért. Bara en sadan enkel sak som att se till att
varje fartyg fick en tjdnstebibel visade sig for den sekulariserade underhallstjansten
vara en stor uppgift. Inledningsvis ansags den vara for svar. Vi fick da eldunderstod
av kustflottans och hogkvarterets praster. S& smaningom hade alla fartyg biblar samt
signaltabeller Bibeln. Den sprakliga rikedomen i sambandstjansten blev bra.

For frimmande underrittelsetjanst som formodligen bemannades med ateister blev
tabellerna en svar not att kndcka. Vad hade svenskarna nu hittat pd? Sa smaningom
blev de varse att vi hittade pa mycket vilket kanske inte helt och héllet berodde pa STB
93!

Géran Frisk
C lytattackflottiljen och TaL emeritus

Redaktirens anmdrkning: STB dterges i detta nummer av TiS i den sprdkliga version
av Bibeln “som gdllde” vid utgivandet 1993. Sedan dess finns en ny bibeloversdttning i
form av “Bibel 2000, med ett ndgot modernare sprdk, men innehdllsmdssigt lika i sak.
Att aterge STB kan mdhdnda inte sdgas vara en typartikel i TiS men som kulturhistoriskt
inslag passar det likvil in detta nummer som en brygga frdn en tid, ubdtsjakttiden, som
inte ligger mer dn ca 20 dr bort. Vem vet, kanske ndgon kan ta upp manteln och utéka
citaten i en “Upplaga 5" och ddr dven reflektera nutidens piratjakt mm..
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Intagande av hogsta beredskap
Jeremia 46:4

Spénn for histarna och bestig springarna,
och still upp med hjdlmarna pa.
Gor spjuten blanka, kli er i pansaren.

Vid anfallsorder
Job 39:28

For var basunst6t ropar han: Hu;!
Annu i fjdrran vidrar han striden,
anfOrarens rop och larmet av stridsrop.

Vinta inte pa order, ANFALL!

Psaltaren 74:11

Varfor haller du tillbaka din hand, din hogra hand,
Dra den fram ur din barm och férgér dem.

Beredskap

Lukas 22:38

Herre”, sade de, ”har &r tva svird.”
”Det &r bra”, svarade han.

Tjiansten fore allt

2 Timotheosbrevet 2:4

Ingen soldat later sig upptas av civila angelédgenheter
om han vill vara sin befélhavare till lags.

Uppmaning till forbands- eller hogre chef

Ordspriksboken 27:23

Se vil till Dina far,
och ha akt pa dina hjordar.

Samverkan, ledarskap

Psaltaren 44:6

Med Din hjélp kan vi stdta ned vara ovénner,
och i Ditt namn fortrampa véra motstandare.
Ordspriksboken 27:17

Jérn ger skérpa &t jarn, sa skirper

den ena ménniskan den andra.

373



Romarbrevet 14:7

Ty ingen av oss lever for sin egen skull
och ingen dor for sin egen skull.

1 Samuelsboken 14:7

Hans vapendragare svarade honom: ”Gor allt vad du har i sinnet.
Ga du i vig. Jag foljer dig vart du vill.”

Jakobsbrevet 3:13

Om nagon av er ar vis och erfaren skall han med sin goda vandel
ge prov pa den mildhet som hor visheten till.

Psaltaren 74:9

Véra tecken ser vi inte, ingen profet finns mer,
och hos oss dr ingen som vet for hur lédnge.

Hebreerbrevet 4:13
Ingenting kan doljas for honom, allt skapat ligger naket for hans 6ga.

Och inf6r honom é&r det vi som skall avldgga rikenskap.
Lojalitet mot chef

Jesaja 26:13
Herre, var Gud, andra herrar 4n Du har hirskat Gver oss,

men endast Dig prisar vi, endast Ditt namn.
Avlosning av forband

2 Mosebok 14:14

Herren skall strida for er och
ni skall vara stilla darvid.

Klagan
Hesekiel 27:28

Vid dina skeppares klagorop bdvar markerna.

Uppmaning till vila
2 Mosebok 18:18
Béde du sjélv och folket omkring dig méste ju bli uttrdttade.

Ett sadant forfaringssétt ar for svart for dig, du kan inte ensam bestyra detta.
Vid ling vintan
Predikaren 7:9

Bittre slutet pa en sak &n dess borjan,
bittre dr en tdlmodig man &n en hogmodig.
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Planlaggning

Ordspriksboken 20:18
Planer har framgéng, nir de dr vél 6verlagda,
och med radklokhet ma man fora krig.

Bedomande
Lukas 14:31

Eller om en kung vill dra ut i falt mot en annan kung, sitter han sig dé inte ner
och verviger om han med tiotusen man kan méta den som rycker an med tjugotusen?

Straffsignal
Jesaja 48:18

O att du ville ge akt pa mina bud!
Da skulle frid tillflyta Dig som en strom, och rétt som havets boljor.

Jesaja 43:26

Lat oss hora vad Du har att séga, och 1at oss gé till ritta med varandra.
Tala Du for att Du m4 befinnas rattfardig.

Predikaren 12:12

Och for ovrigt dr utom detta att siga: Min son 14t varna Dig!
Ingen énde &r pa det myckna bokskrivandet, och mycket studerande gor kroppen trott.

Ordsprdksboken 13:20

Ha ditt umgénge med de visa, sa blir du vis.
Den som ger sig i sdllskap med dérar, honom gér det illa.

2 Mosebok 16:28

D4 sade Herren till Mose:
”Hur ldnge vill Ni vara motstridviga och inte halla mina bud och lagar?”

2 Mosebok 18:17

Da sade Moses svirfader till honom:
”Du gér inte tillvdga pa ritta séttet.”

Svar pa otilig signal

Matteus 6:34

Gor er darfor inga bekymmer for morgondagen.
Den fér sjdlv bédra sina bekymmer.

Var dag har nog av sin egen plaga.

Smidigt svar pa straffsignaler
Ordspriksboken 6:23

Ty budet ér en lykta och undervisningen ett ljus,
och tillrattavisningar till tukt en livets vig.
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Ordspraksboken 12:1

Den som élskar tuktan, han &lskar kunskap,
men ofdrnuftig dr den som hatar tillrdttavisning.

Upprepa order

Psaltaren 19:3

Den ena dagen talar om det till den andra,
och den ena nattten kungér det for den andra.

Oderlaget oklart

Amos 8:12

Da skall man driva omkring frén hav till hav,
och fran norr till 6ster, och fardas hit och dit
for att s6ka finna Herrens ord,

men man skall inte finna det.

1 Korinthierbrevet 10:15

Jag talar till fornuftiga méanniskor,
bedodm sjélva vad jag séger.

Det var bittre forr
Predikaren 1:10

Intréffar ndgot om vilket man ville sdga: ”Se detta dr nytt”,
sd har detsamma dnda skett redan forut, i gamla tider, som var fore oss.

Fran ensamt fartyg pa suren
Job 19:14

Mina nirmaste har dragit sig undan,
och mina fortrogna har glomt mig.

Forbandet skingrat

Hesekiel 34:4-5

De svaga stéarkte ni inte, det sjuka helade ni inte,

de sarade forband ni inte, det fordrivna forde ni inte tillbaka,
det forlorade uppsokte ni inte,

utan med fortryck och hérdhet for ni fram mot dem.

Sa blev de forskingrade.
dérfor att de inte hade négon herde,
de blev till mat at alla markens djur
ja, de blev forskingrade.
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Svar pa obegriplig order vid ging i forband
Psaltaren 119:45

Lat mig gé fram pa rymlig plats,

ty jag begrundar Dina befallningar.

Samling

Psaltaren 110:3

Villigt kommer Ditt folk ndr Du samlar Din hér.

I helig skrud kommer Din unga skara infor Dig,
sdsom daggen kommer ur morgonrodnadens skote.
Stridsgruppering

Jeremia 46:3

Red till skdld och skdrm, och ryck fram till strid.

Roteupptridande
Predikaren 4:9

Bittre 4r att vara tva dn en,
ty de tva fér storre vinning av sin moda.

Framgangsrik strid
Psaltaren 18:38, 39

Jag torfoljde mina fiender och jag hann upp dem,

jag vénde inte tillbaka forrédn jag hade gjort slut pa dem.
Jag slog dem, sa att de inte mer kunde resa sig,

de foll undan under mina fotter.

Hoéga visan 3:8

Alla bér de svérd och &r vil forfarna i strid.
Var och en har sitt svird vid sin hoft, till skydd mot nattens faror.

Da nigon visar ljus vid forskirmning
Job 41:23

Bakom honom stréalar vigen av ljus,
djupet tycks béra silverhar.
Tédnda gangljus

Psaltaren 139:11, 12

Och om jag sade: "Morker ma 6vertdcka mig och ljuset bli natt omkring mig”
sé skulle sjdlva morkret inte vara morkt for Dig,
natten skulle lysa sdsom dagen: Ja, morkret skulle vara sdsom ljuset.
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Gott vider

Psaltaren 96:11

Ma himlen vara glad, och jorden frojda sig.
Ma havet brusa och allt vad déri 4r.

1 Mosebok 1:10

Och Gud kallade de torra jord,
och vattensamlingen kallade han hav.
Och Gud sag att det var gott.

Predikaren 11:7

Och ljuset &r ljuvligt, och det &r gott for 6gonen att fa se solen.

Ovader

Psaltaren 48:8
Sa krossar du Tarsis-skepp med &stanviden.

Hesekiel 27:26

Och Dina roddare forde Dig ivég, ut pa de vida vatten.
Da kom 6stanvinden och krossade Dig, dir du 14g ute i havet.

Jesaja 13:10

Ty himlens stjérnor och stjarnbilder sénder ej mer ut sitt ljus,
solen gar mork upp, och manens ljus skiner inte.

Job 41:22

Han gor djupet sjudande sdsom en gryta,

till en salvkokares kittel forvandlar han vattnet.
Sjomanskap

Jakobsbrevet 3:4

Och tidnk pa fartygen som é&r sé stora och drivs av harda vindar;
dnda styr rorsmannen dem med det lilla rodret dit han vill.

Navigering
Ordspriksboken 22:28

Flytta inte ett gammalt rdmarke,
ett sadant hinder som dina féder har satt upp.

Sjofolk och hav
Jesaja 42:10

Sjung till Herrens dra en ny sang, hans lov fran jordens &nda, ni som far pa havet,
likasa allt som &r i det, ni havsldnder med inbyggare.
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Sjotransporter

1 Kungaboken 9:26-28

Kung Salomo byggde ocksé en flotta i Esjon-Geber,
som ligger vid Elot, pd Roda havets kust, i Edoms land.

Med denna flotta sinde Hiram av sitt folk sjokunnigt skeppsmanskap,
som &tfoljde Salomos folk.

De for till Ofir och himtade dérifran guld,
420 talenter, som de forde till kung Salomo.
Frimmande undervattensverksamhet

Psaltaren 104:25

Se ocksa havet, det stora och vida:
ett tallost vimmel ror sig déri,
djur bade stora och sma.

Analysverksamhet

2 Timotheosbrevet 2:2
Det du har hort av mig i manga vittnens nérvaro,

det skall Du anfortro at palitliga mdnniskor som kan léra ut det i sin tur.

Passiv spaning

Ordspriksboken 13:12

Forldngd véntan tér pa hjértat,

men en uppfylld 6nskan &r ett livets trad.
Psaltaren 10:9

Han ligger i forsat pa hemligt stille,
som ett lejon i sitt snar for att gripa den arme.
Han griper den arme i det han drar in honom i sitt nit.

Passiv och aktiv kontakthillning
Hebreerbrevet 2:1

Dirfor maste vi desto mer ge akt pé det vi har fatt hora,
sd att vi inte tappar kursen.

Inomskirsubitsjakt

Psaltaren 68:31

Straffa odjuret i vassen, tjurarnas hop med dess kalvar,
folken, mé de 6dmjukt hylla Dig med sina silversmycken.
Ja, han skingrar de folk som finner behag i krig.
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Bottenspar av ubit

Job 41:21
Pa sin buk bér han skarpa eggar,

spar som av en troskvagn ristar han i dyn.
Langtidsovning, ”kor”
Jesaja 5:27

Ingen finns bland dem, som ér trétt, ingen, som &r stapplande.
Ingen unnar sig slummer och ingen sémn.

Pa ingen lossnar béltet omkring hans hofter,

och for ingen brister en skorem sonder.

Ubétsjakt
Psaltaren 68:23
Herren séger: Fran Basan skall jag hdmta dem,

fran havets djup skall jag himta dem upp.
Atersokning vid ubatsjakt

Predikaren 3:6

Soka upp har sin tid, och tappa bort har sin tid.
Forvara har sin tid, och kasta bort har sin tid.

Anfall mot savil stor som liten ubat

Jesaja 27:1

P4 den tiden skall Herren med sitt svird, det harda, det stora och starka,
hemsoka Leviatan, den snabba ormen,

och Leviatan, den ringlande ormen,

och skall drdpa draken, som ligger i havet.

ELMA- och sjunkbombsanfall

Job 40:26
Kan Du skjuta hans hud full med spjut och hans huvud med fiskharpuner.

2 Mosebok 15:10

Du andades pa dem, da 6vertickte havet dem.
De sjonk som bly i de vildiga haven.

Rojdykarverksamhet

Job 38:16
Har Du stigit ned till havets kéllor och vandrat omkring pé havets botten?
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Anfall med ubatsjakttorped

Job 40:20

Kan du dra upp Leviatan med krok
och med en metrev betvinga hans tunga?

Amos 9:3

Gomde de sig dn pa toppen av Kermel,

sé skulle jag dér leta fram dem och himta dem ned,
och dolde de sig &n undan min asyn pa havets botten,
sé skulle jag ddr mana fram ormen att bita dem.

Diversionsforband
Job 7:12

Inte &r jag vél ett hav eller havsvidunder,
sé att Du maste sétta ut vakt mot mig?

Ytattacken

Ordspriksboken 31:25
Kraft och heder ar hennes klddnad,
och hon ler mot den dag som kommer.

Lyckad skjutning

Psaltaren 45:6
Skarpa dr Dina pilar, folk skall falla fér Dig,
konungens fiender skall tréffas i hjartat.

Samverkande vapensystem

Jesaja 45:2
Sjélv skall jag ga framf6r Dig, backarna skall jag jaimna ut,

kopparportarna skall jag krossa, och jirnbommarna skall jag bryta sonder.
Verkan av flottans system

Psaltaren 74:13

Det var Du som delade havet genom Din makt.
Du krossade drakarnas huvuden pa vattnet.

Forstarkning och understod

Domarboken 6:12

For honom uppenbarade sig nu Herrens dngel och sade till honom:
”Herren dr med dig, du tappre stridsman.”
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Seger for den underligsne

1 Samuelsboken 14:6

Och Jonatan sade till sin vapendragare:

”Kom 14t oss gé dver till dessa oomskurnas utpost.
Kanske skall Herren gora nagot for oss.

Ty ingenting hindrar Herren att ge seger

genom fa lika vdl som genom ménga.”

Uthallighet
1 Korinthierbrevet 10:12,13

Darfor skall den som tror sig st stadigt se till att han inte faller.
Era provningar har inte varit dverménskliga.

Gud ér trofast och skall inte lata er provas dver formaga:

ndr han sénder provningen visar han er ocksa en utvag.

S4& ni kommer igenom den.

Elektronisk krigforing

Jakobsbrevet 4:14

Ni vet inte hur ert liv blir imorgon.
Ni dr en dimma som synes en kort stund och sedan foérsvinner.

Psaltaren 18:15

Han skét sina pilar och foérskingrade dem,
blixtar i mangd och forvirrade dem.
Radio- och radartyst
Psaltaren 77:20

Genom havet gick din vég, din stig genom stora vatten,
och dina fotspér fann man icke.

Helikopter for radarspaning

Job 39:32
Dérifran spanar Han efter sitt byte,
langt bort i fjarran skddar Hans 6gon.

Robotanfall

Psaltaren 21:10
Du skall lata dem kdnna det som i en glodande ugn, nér du later se ditt ansikte.
Herren skall fordarva dem i sin vrede, eld skall fortdra dem.

Job 41:9
Nér han fnyser, stréalar det av ljus,
hans blickar d4r som morgonrodnadens 6gonbryn.
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Job 41:12

Hans andedrékt framgnistrar eldkol,
och lagor bryter fram ur hans gap.

Artilleri
2 Mosebok 20:18

Och allt folket mérkte dundret och eldsldgorna och basunljudet och réken fran berget.

Och nér folket mérkte detta bavade de och holl sig pa avstand.
Job 41:10

Bloss far ut ur hans gap, eldgnistor springer fram dérur.

Vid dim- och rokbildning
Job 41:11

Fran hans nésborrar utgar rok
sdsom en sjudande panna pé brinslet.

Minfillning

2 Mosebok 15:5

De Overtidcktes av vattenmassor,
sjonk i havet som stenar.

Sokning efter saknade torpeder

5 Mosebok 22:1

Om Du ser Din broders oxe eller far ga vilse,
skall Du icke undandraga Dig att taga vara pa djuret.
Du skall fora det tillbaka till Din broder.

5 Mosebok 22:2

Och om din broder inte bor i Din nérhet

eller om Du inte vet vem det ar,

sé skall Du ta djuret in i ditt hus

och det skall vara hos Dig tills Din broder fragar efter det,
da skall Du lamna det tillbaka till honom.

Skyddstjinst
Job 41:17-20

Angrips han med ett svird, s haller det ¢j stand,

¢j heller spjut eller pil eller pansar.

Han vérderar jarn som halm och koppar som murket tra.

Bégskott skrammer ¢j bort honom, slungstenar férvandlas for honom till stra,
ja stridsklubbor vérderar han som stra, han ler t rasslet av lansar.
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Vid storre haverier

Jermeia 31:4

Annu en gang skall jag uppritta dig,

sé att Du blir uppréttad, du jungfru Israel.
Annu en gang skall Du f4 utrusta Dig med puka
och dra ut i dans bland dem som gor sig glada.

Underhéllstjanst

Predikaren 11:1
Sénd ditt bréd 6ver vattnet,

ty i tidens langd for Du det tillbaka.
Svarssignal fran laget
Jakobsbrevet 4:3

Ni ber men far ingenting darfor att ni ber illa;
ni vill bara tillfredsstilla era begér.

Markus 11:24
Darfor siger jag er: Tro att ni skall fa allt det

ni ber om i er bon, da blir det sa.
Maskerat lag
Job 30:7

Bland snéren héva de upp sitt tjut,
under nésslor ligger de skockade.
Basering tunnel

Jesaja 2:10

Fly in i klippan, och gom dig i jorden,

for Herrens fruktansvirda makt och for hans hoga majestét.
Lukas 13:24

Kémpa for att komma in genom den tranga porten.
Jag sdger er: Ménga skall forsoka ta sig in men inte lyckas.
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Att kunna lita pd sin utrustning ar avgérande for den som har
till uppgift att skydda andra. Vet man dessutom att man alltid
har tillgang till effektiv support om nagot skulle handa s& skapas
naturligtvis an battre forutsattningar att gora ett riktigt bra jobb.
Och det &r har Saab kommer in i bilden.

Vi har namligen lang erfarenhet av att stodja marinen med
kvalificerade och kostnadseffektiva supportlésningar, bade har
hemma och vid insatser utomlands. Dygnet runt, aret om, varlden
Over har vara kunder tillgang till Saabs prestandabaserade
logistikkoncept som garanterar storsta mojliga nytta och den
trygghet du behdver for att méta de marina utmaningarna.

We strive to anticipate tomorrow.

www.saabgroup.com

YEARS OF
DEFENCE AND
SECURITY




POSTTIDNING B

Returadress:
TiS

c/o Engevall
Junibacken 9
135 54 Tyreso

kockums.se

Mastare pa smygteknik

Kockums star for marin hogteknologi i varldsklass - pa ytan och under.

Vi konstruerar, bygger och underhaller ubatar och érlogsmarina system

med avancerad smygteknik. Andra framgangsrika produkter ar det luft-
oberoende Stirling-systemet, ubatsraddningssystem och minrgjnings-
system. Verksamheten bedrivs i Sverige i Malmd, pa Musko och i Karlskrona.
Kockums ingar i ThyssenKrupp Marine Systems.

Thyssenkrupp

ThyssenKrupp Marine Systems
&V




