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Vid en jämförelse mellan avlöningsförhållandena fiir stam 
och vpl. ser man att vissa olikheter förefinnas, som föranleder 

en del reflektioner . 
För stamavlöningens kontrollerande erfordras det oYan. 

>> smnnmndraget», som skall vara kontrollerat innan 
-,wliiningen får utbetalas ; för de vpl. erfordra s intet saclant. 
Medlen redovisas sedan utbetalningen är gjord. Dl' vpl. 
få härigenom en fiirdel därigenom , att de få sin m·liining i 
rält tid, medan stammen först n ågon tid sedan den iir intjänt 
kan få sin <n·löning utbetald . När en stammalros k ommei_· i 
land från en sjökomnwndering får han sålunda vänta pa s1n 
dagavlöning ända till i slutet på nästkommande m ånad. F rå­
gan är om icke systemet med sammandraget skulle lmnna 
borttagas och ersättas m ed för de vpl. nu brukligt system för 

kontrollen . 
En annan olikhet , och denna är nog av grundläggande 

betydelse, är att stammen får ej taga ut all sin avlöning om­
bord, vilket de vpl. däremot måste göra. En stor del av stam­
manskapets avlöningsförmåner måste utbetalas på 
trots att manskapet är sjökommenderat. Det vållar naturhgt­
vis kompaniexpeditionen oerhört mycket arbete att på detta 
sätt släpa med sig hela kom_paniet, samtidigt som det kostar 
kronan betydliga summor. 100-tals kronor utbetalas 
månatligen för postanvisningar till alla dem, som anhålla_ få 
sig tillskickade sin avlöning. Kunde stammanskapets avlömng 
ordnas på ovan antytt sätt i likhet med för de vpl. , skulle dess­
utom säkert mycket av fullmakts-trafiken och utmätningarna 
automatiskt försvinna. Manskapet tar som bekant i stor ut­
sträckning va11or på kredit hos vissa av stadens handlande 
lämna som betalning fullmakt på sin under sjökommenden ng 

· d l" ' d a full-utfallande avlöning. De ohederliga av em amna sa an, . . 
makter på ett par tre håll . På detta sätt skuldsätta de sJg 

i mycket stor utsträckning. I många fall kunna och 
icke betala skulderna, utan fordringsägarue få taga ut sm foid 
ran aenom utmätning, varigenom skuld_erna ofta mångdubb­
las grund av de dyra rättegångskostnaderna och utmätnings-
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iirvodena, vilka sistnämnda uppgå till 3 kr. vid varje utmät­
ning, hur liten summa än finnes att taga. Det kanske av en 
eller annan anledning ej finnes mer än l kr. att taga , men 
utmätningsarvodet är ändå 3 kr., och det får en kommande 
iivlöning betala . För att få bort detta, som för många bidrar 
iitt förstöra deras ekonomi för år framåt , skulle det för stam­
men in föras såsom för dc vpl., nämligen att när en karl sjö­
Jwrnmenderas, så toge han all sin avlöning m ed sig, n a tur­
ligtvis med undantag för de gifta eller andra, som önska, att 
en del av avlöningen stannar i land. Ovannämnda stadens 
handlande skulle då ej längre med så stor beredvillighet som 
nu är fallet lämna kredit åt stammanskapet och dessa skulle 
kunna mera direkt övervaka sin avlöning. Den olägenheten 
uppkomm e, att vederbörande ombord finge litet mera att göra, 
men i stället konune de i mera intim känn edom av sitt folk. 

· Om man vidare jämför stammens avlöningsförhållanden 
med de vpl:s och särskilt sådana de voro före kriget, så ser 
man, att stammens avlöning består av en massa småposter och 
de vpl :s av blott ett fåtal. Detta med många småposter är 
till stor olägenhet i flera avseenden. Jag tror ej många av 
folket nöjaktigt kan redogöi-a för sina avlöningsförmåner, vad 
han har och vad han har utsikt att få i en framtid. Detta 
verkar m enligt på rekryteringen , ty avlöningen är det vikti­
gas.te för en aspirant, och när den ej kan överblickas, ty det 
är fullkomligt ogörligt för en obekant, drar nog många öronen 
åt sig. Ett bevis härför torde vara det faktum, att till expedi­
tionen för anvärvning komma dagligen förfrågningar om vill­
ko.ren för anställning; men hur många rekryter komma ? Av­
löningen i sig själv ej så stor, vad kontanter beträffar, ser 
ännu mindre ut sönderplockad på ett flertal poster. Små­
Posternas antal borde därför reduceras, varigenom bättre över­
blick över avlöningarnas storlek kunde erhållas. Kontrollen 
]}leve även enklare. Löneökningar motsvarande sjöavlöning, 
Uppmuntringspenningar, lönetillägg m. m. kunde ske i procent 

en fö r lönegraden gällande grundavlöning eller genom att 
oka lönegradernas antal. 
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Viss avlöning för en del vpl. utgår pr termin ~t 10 dagar 

och utbetalningen sker den 11, 21 och l i var månad. Detta 

synes vara synnerligen praktiskt i alla avseenden, varför dy likt 

system även vore att rekommendera för all avlöning så langt sig 

göra låter, även för stammen. Man jämföre detta sält l11ed 

motsvarande för stamavlöningen, där avlöningsunderofficeren 

har att räkna med en mängd småp.oster pr dag. 

I ett avseende finnes likhet mellan D.vlöningsförhållandenu 

för stam och vpl., nämligen i det system, som använts för att 

kompensera för dyrtiden. Såsom en sorts gradmätare pa dyr. 

tiden kan portionsersättningen tjäna. När de nuvaran de lö­

nerna för manskapet sist reglerades, år 1908, var portions­

ersättningen kr. 16: 35 i månaden. Sedan dess har den stadigt 

ökats, vilket nedanstående tabell närmare angiver. 

Tabell utvisande portionsprisets stegring sedan 1914. 

Tid l Portionspris.et i land Il Tid l Portionspriset i land 
pr man. pr mån. 

Kr. 

l 
Kr. 

1914 20.13 1917 1/1 34.50 

HJ15 '/, 2!:1.70 )) ' /• 40.50 

" 
1 /to 26.73 )) ' l, 41.70 

1916 1 /t 27.30 )) 15/9 43.50 

l " 'l• 30.60 )) ' /to 41.40 
)) 

,,, 37.40 1918 1/t 49.29 

De som legat i land och fått ut portionsersättningen kon­

tant ha således fått en av sina avlöningsförmåner automatiskt 

reglerad efter dyrtiden. Att icke alla blivit det efter samma 

progression visar hur mycket sämre löntagare äro ställda nn 

för tiden mot förr. 
Löneökningar på grund av dyrtiden ha givits på så sätt, 

att manskapet tillerkänts vissa tillägg, premier m. m. tid eft~r 

annan, enligt vad ovan är nämnt. Hur välkomna än giyetvlS 

dessa måste hava varit, när de kommit, synes dock detta sy· 

stem mindre tillfredsställande, på grund av det osäkerhetstill· 

stånd, som måste hava rått innan ifrågavarande löneökningar 
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för va rje gång beviljats. Man har svårt att vaqa sig för ett 

intryck av provisorium, när man läser om dessa dyrtidsåtgär­

der. När ti lläggen kommit, ha de ofta kommit för sent och 

först sedan eventuella forna besparingar konsumerats. Ofta 

ha de även beviljats för blott ett år, varför väntan uppstått 

jnnan en kommande riksdag hunnit besluta om nya tillägg. 

Då de olika tilläggen stundom ha varit av olika natur och ut­

delats efter olika grunder, kan man ej alltid vara säker på att 

dessa grunder Yarit lika rättvisa. i\n har kanske den ene, än 

den andre blivit tillhakasatt eller fått för mycket. Man erinre 

sig i detta sanun:1nhang 1915 års familjeunderstöd. Nyttan 

av provisoriska ti Il ägg blir därför ej full och tillfredsställande. 

Om premier kan i viss mån sägas detsamma. Fråga är t. ex. 

om ej rekapitulations-, krigs- och avskedspremierna enligt nu­

varande bestämmelser kunna komma att äventyra UO.-graden, 

så stora som de äro. Manskapet kanske finner med sin eko­

nomi m era förenligt att taga dessa premier, än att fortsätta 

till UO . Inrättandet ov UO. av 3:e gr., som nu är under ut­

redning, gör dock att frågan f. n. ej kan bedömas. 

En slutlig nackdel med alla slags premier, tillägg m. m. 

är att bestämmelserna för deras utdelande icke alltid äro lätta 

att tolka. Bestämmelserna för krigstjänstpremierna kunna tol­

kas olika, då man ej vet vad som menas med gott vitsord un­

der viss tid . Benämningarna förlängd och förnyad anställning 

äro ej h eller fullt klara. 

Den ovannämnda anställningspremien gör rekapitulations­

premien överflödig, då anställningspremien ger 300 kr. och 

rekapitulationspremien 150 + 25 kr. i lega för lika lång tids 

~nställnin g. Knepet är bara att vederbörande låter sig övergå 

hU vpl. (A.-klass) en dag, efter stamanställningstidens slut. 

Dessutom erhåller en, som fått anställningspremie, krigstjänst­

Premie oavkortad, medan en som fått rekapitulationspremien 

::::::::. 150 kr., får denna summa fråndragen från krigstjänstpre­

:Ien. Mecl sådana bestämmelser är nog ingen så dum, att 

an tar rekapitulationspremie. 

Tidskrift i Sjöväsendet. 24 
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Dessutom är viss åldersgräns, 35 å r , satt som Yillkor föt· 

erhållande av rekapitulationspremie samt att vederbörande skall 

vara korpral. För erhållande av anstä llningspremie fordrns 

ingenting annat än att vara vpl. Fråga är t. o. m. om ej både 

re"~>.apitulations- och anställningspremie kan erh å llas. 

I stället för ti!Higg m . m. på grund av dyrticlen kunck be. 

stämmeJser om erforderliga löneökningar finna s i ett krigs­

avlöningsreglemente, så avfattat, aU det k u n de användas ii Y en 

under blott och hart mobilisering. Krigsavlöningsreglem entets 

huvudändamål torde vara att reglera löntagarnas förm åner 

under den dyrtid, som torde i regel å tfölja mobiliserin g och 

krig. Bestämmelser borde här finnas, som medge min dre Hine­

ökningar i början och större seelan allt efter som dyrtiden blir 

svårare. Ett sätt att åstadkomma detta vore att öka lönernn 

med vissa procent (olika för ·olika höga lön er) på fr cdsaY­

löningen. Procentsiffran kunde lätt ökas eller för~indras , när 

så prövades nödigt. 

. I det nuvarande krigsavlöningsreglem entet finns in ga be­

stämmelser för de lägsta lönegra derna . Detta får väl anses 

vara ett fel, ty högre löner måste dc hava, och då bliYa sär­

skilda bestämmelser för dem vid siclan av r eglementet av nö­

den och följden blir oreda och brist p å överskådlighet, som 

blir större ju längre dyrticlen varar. 

Utom i de direkta avlöningsförhållandena finn es även olik­

h eter i en del andra ekonomiska bestämmelser för stam och 

vpl., vilket kanske är följd det ena av det andra, men som 

dock stundom syn es omotiverade. Härav må nämnas att 

stammen få r bekosta sin tvätt själv medan de vpl. få sin fritt ; 

stammen får utföra eller bekosta reparationer av beklädnad 

och skodon själva; de vpl. få byta ut gammalt mot nytt helt 

enkelt. stammen får äta och bo ute i kvarter, mot kontant 

ersättning; de vpl. kunna ej få denna fördel, icke ens de gifta. 

Dylika bestämmelser hava naturligtvis sina skäl, men enklast 

vore, om ensartade bestämmelser gällde för stam och vpl. åt· 

minstone inom samma tjänstegrader. 
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Ovans ~.å~ncl c har frmndra gits på grund av den stora be­

tydelse avlomngsförhållandena städse vis·1t sr'cr hava f " . bl 
. ' o ' ' or . a. 

rekrytenngen. Det Yiktigaste för personalen är och förbi'- _ 

Jöningen.' !illförsäkras manskapet fullgod avlöning efter ~n~;a 
J;:)ara pnnCiper, som kunna förstås av var m a n, så k omma sä-

. !;:ert vak~mser~~a att 1~1inskas och kadrerna hållas n ågot så när 

fylld~, vilket ar en ln·sbetin gelse för flottan. Sättet att i stäl­

let balla A-klassare inkallade är i län gden ohållbart. Vakan-

sernas fyllande genom rekrytering torde var·a cle·11 d d 
. . , ' · en a sun a 

prznc1pen . 

Såsom en sammanfattning av det ovan sanda får därför 

framh ållas följande önskemål: b 

l. Vad avser avlönimtsförhåll,·'I1de 11a 1· f el 'd 
v • ' Te sh eller vid nor-

II. 

mala förhållanden 

att avlöning pr da~t eller pr· 1·11a0 Ilacl "tt 
v • ersa ·es m ed avlöning 

pr termin, 

att kontrollen inlägges på en enklare bog, 

att s:ammanskapet erhåller m öjligh et att få sina avlö­

mngsförm å ner h elt och hållet utbetalta ombord samt 

Vad avser avlöningsförhållandena i krigstid eller 'under 

on ormala förhållanden 

att s~mtli~a härför erforderliga . bestämmelser finnas in­

forcla .. I ett krigsavlöningsreglem ente, som är använd­

bart .. aven uneler blott och bart mobilisering, och 

att bestammelser däri finnes som möjlicrcröra avlöningar-
.. d . bb c 

nas an nngar allt efter dyrtidens vexlincrar 
. 

b • 

Karlskrona mars 1918. 

G. v. F. 

,· . 

.t 
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Innehåll i åtskilliga maritima och krigsvetenskapliga 
tidskrifter år 1918. 

Artilleri och handvapen. 

Spärreldskjutning mot luftmål med 7 cm. 
kanoner ............................ .... ... ............ . 

Eldledning med hjälp av flygplan .......... .. 

strategi och taktik. 

Vor flaatepolitik .. ... ................................. . 

sjökrigshistoria m. m. 

Utdrag ur Niels Juells Conduiteliste 1690 
Dagbok over sj o krigen .......................... . 

Intendentur. 

A. T., sid. l. 
.A. T., sid. 18. 

N. T. f. S., sid. 45. 

N. T. f. S., sid. 51. 
N. T. f. S., sid. 76 . 

Bränsleförbrukning under krigsåren ...... ... K. M., sid. 211. 

Fartygsbeskrivningar, skeppsbyggeri och 
fartygsmaskiner. 

Automatisk ildslukningsanordning ombord 
i skibe ........ .. .................................... .. 

Bidrag til spörgsmaalet om stabiliteten af 
skibe med trämasse som däckslast ......... 

Sejlskibenes remessance og pendul propeJle-
ren ............ .. ........................... . ........... . 

Navigation. 

Rorkommandoen .......................... . ...... .. . 
Modern svensk kompasstillverkning ....... . . 
Lindbergs kursvisare ........ . .................... . 
En strandning 1681 i Kattegat paa en 

ukendt grund ..................................... .. 
Overfladevan dets maanedlige middeltempe-

ratur i :Middelhavet ............................ .. 

Luftsegling. 

Förslag till lufttrafikförordning 

N. T. f. S., sid. 66. 

T. T., sid. 5. 

D. T. f. S., sid. 129. 

N. T. f. S., sid. 72. 
N. T., sid. 162. 
N . T., sid. 175. 

D. T. f. S., sid. 150. 

D. T. f. S., sid. 164. 

K. M., sid. 225. 
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Sjöfart. 

swedish trade with Australia and its pro-
spects for the f u ture .......................... . 

'['he creation of a modern swedish ocean-
going fleet ............................. ... ... ...... . 

Den norske handelsflaates krigsta p ..... ... . 
Den svenska handelsflottan år 1917 ........ . 
Utrikes sjöfart och kommunikationer. N or ge 
skeppsbyggeriet under år 1917 .. .............. .. 
Japans sjöfart och skeppsbyggnadsindustri 
Utrikes sjöfart och kommunikationer. Dan-

mark ........ . ........ ... .............................. . 
Fraktmarknaden för svenska ångare 1917 
Fartygspriserna under kriget ................ .. 
Is the Scandinavian tonnage in danger .... .. 
Några viktiga frågor för svensk sjöfart och 

skeppsbyggnadsindustri ..... .... .............. . 
The present state of Nonvegian shipping 

and its prospects for the future .......... .. 

Sjöolyckor. 

Bjaargningen af undervandsbaaden F 4 ...... 

Diverse. 

Några biografiska anteckningar rörande 
Ostindiska kompaniets skeppskaptener ... 

ldraat og flaaden ................... .... ............ . 

S. G., sid. 287. 

S. G., sid. 299. 
N. T. f. S. , sid. 85. 
K. M., sid. 26. 
K. M., sid. 64. 
K. M, sid. 103. 
K. M., sid. 106. 

K. M., sid. 263. 
S. U., N:r 13. 
N. T., sid. 171. 
S. G., sid. 317. 

T. T., sid. l. 

S. G., sid. 366. 

D. T. f. S., sid. 67. 

N. T., sid. 158. 
D. '1'. f. S., sid. 136. 
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Kungjorda patentansökningar. 

Datum nummer 
Uppfinningens art l Diarii-l 

1--------~------~---------------------------------------

2/3-18 4~5/lö 

9/3-18 1966/15 

16/3- 18 199jl8 

22/3- 18 295/15 

30/3- 18 29/18 

Anordning för svängning av båtdäverhr. A. 

Jonsson, Göteborg. 

Anordning för undervattensbåtar. F iat San 

Giorgio, (Societa Anonima) Spezia, Italien. 

Anordning vid undervattensbåtar. B. T . Zetter­

ström, Malmö. 

På olika sätt verkande brandrör för projektiler. 

Compagnie des Forges et Acieries de la J\Iarine 

et d'Homecourt, Paris. j 

Ångturbin för fartygsdrift försedd med fram- och 

backavdelningar. The British Westinghousel 

Electric and Manufacturing Company L imited, l 

London. 

20/4-18

1

1520/15

1 

Anordning för öppnande och stängande av meka­

nismen till kanoner av grov kaliber. Komman­

ditbolaget Schneider & C:ie, Paris. 




